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LEI N° 081 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023

Dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos
e Remuneragio dos Profissionais do
Magistério e da Educagio Basica Publica
do Municipio de Alto Alegre do
Pindaré/MA e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Alto Alegre do Pindaré, Estado do
Maranhio, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber a todos os habitantes
deste municipio que a Ciamara Municipal de Vereadores decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

TITULO I

DO PLANO DE CARREIRA, CARGOS E REMUNERAQAQ DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO E DA EDUCACAO BASICA
PUBLICA DO MUNICIPIO DE ALTO ALEGRE DO PINDARE/MA

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei fixa normas sobre os critérios de ingresso, progressio e promog¢ao
na carreira dos Profissionais do Magistério e demais profissionais que atuam na
Educac¢ao Publica do Municipio de Alto Alegre do Pindaré/MA, dos critérios de
avaliagdo profissional e das fontes de financiamento, em conformidade a Lei
Federal n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996, Lei Federal n® 11.494 de 20 de junho
de 1997 e Lei Federal n° 11.738 de 16 de julho de 2008 e demais legislagoes

aplicaveis a espécie.

Art. 2°. O Plano de Carreira, Cargos e Remuneragio dos Profissionais do
Magistério e da Educagao Basica Puablica do Municipio de Alto Alegre do
Pindaré/MA obedece ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio (Lei
Municipal n® 009/1997), ao Regime Proprio de Previdéncia Social instituido pela
Lei Complementar n® 002 de 23 de maio de 2022 e a Lei Municipal n® 013/2019,
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que dispoe sobre a criagao dos cargos de provimento efetivo do Municipio, e suas
respectivas alteracoes.

Art. 3°. Sera instituida a Comissao de Gestao do Plano de Carreira, Cargos e
Remuneracao dos Profissionais do Magistério e da Educacio Basica Publica do
Municipio de Alto Alegre do Pindaré, com a finalidade de orientar sua implantacao
e operacionalizacdo, a ser disciplinada nesta Lei.

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS

Art. 4°. O Plano de Carreira, Cargos e Remunera¢ao dos Profissionais do
Magistério e da Educagio Basica Publica do Municipio de Alto Alegre do
Pindaré/MA objetiva garantir o padriao de qualidade da Rede Publica de Ensino
Municipal, pela valorizagio dos seus profissionais mediante:

I — Ingresso no cargo, exclusivamente, por concurso publico de provas ou provas
e titulos;

II - Fixagdo de padroes e critérios de progressiao funcional dos Profissionais do
Magistério e Profissionais que atuam na Educacio Basica Publica do Municipio,
possibilitando o reconhecimento da qualificacio e desempenho profissional;

IIT — Administracao dos subsidios em harmonia com os padroes legais, atendidos
os critérios de evolugao dos Profissionais do Magistério e da Educagio Basica e as
peculiaridades dos setores da Educacao;

IV — Estabelecimento de politica global para a gestao de pessoas, com vistas a
promover o desempenho, a motivagdo, a qualidade, a produtividade e o
comprometimento dos Profissionais do Magistério e da Educacio Basica;

V — Criacdo de condicoes para melhoria do desempenho do servidor, mediante a
sua valorizacao;

VI - Garantia do desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de servigo,
avaliacao de desempenho satisfatoria e aperfeicoamento profissional;

VII — Garantia da isonomia de vencimentos para cargos de atribuicoes iguais ou
semelhantes, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza
ou local de trabalho;
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VIII - Valorizacio dos Profissionais do Magistério e da Educacio Bisica, mediante
a instituicdo do Plano de Carreira, Cargos e Remuneracio do Municipio de Alto
Alegre do Pindaré/MA, compativel com o grau de qualificagao profissional.

CAPITULO 111
DAS POLITICAS E DIRETRIZES

Art. 5°. O Plano de Carreira, Cargos e Remuneracio dos Profissionais do
Magistério e da Educacio Bésica do Municipio de Alto Alegre do Pindaré/MA, tera
por diretrizes basicas e politicas:

I - O estimulo 2 profissionalizagio dos trabalhadores da Educagao Basica mediante
a oferta, por parte do poder publico, de condigdes dignas de trabalho e remuneragao
adequada a esses profissionais, de acordo com as suas responsabilidades e niveis de
formacio, com intuito de melhoria da qualidade do ensino.

IT — A valorizacio do desempenho, da qualificagio e do conhecimento;

III — A promogao por meio de mudanga de nivel de habilitagdo e a progressao
peri6dica com base no tempo de servigo;

IV — Estabelecimento de critérios e condigdes para o ingresso e desenvolvimento
na carreira.

V - Promocio de formagio continuada, visando o aperfeicoamento dos
Profissionais do Magistério e da Educagao Bisica para exercicio pleno da carreira.

VI - Gestio democritica das instituicdes ensino através da participagio da
comunidade escolar, da sociedade e do poder publico com a finalidade de
construcio de um projeto social da escola publica.

VII - Incentivo 2 dedicacio exclusiva e progressio na carreira do magistério.

VIII - Reconhecimento, por parte do poder publico, dos elementos constitutivos
da valorizacio da carreira, que compreendem politicas indissocidveis de formagio,
salario, jornada e condi¢des de trabalho.

IX - Promocio do acesso na catreira por concurso publico de provas, ou provas e
titulos, adequado a0 perfil profissional e orientado para assegurar a qualidade da
ac¢ao educativa.
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X — Garantia de aplicacio integral dos recursos vinculados 2 manutengio e
desenvolvimento do ensino e a destinagao do percentual minimo para pagamento
dos integrantes da carreira do magistério conforme legislacao vigente.

XI - Garantia de remuneracao digna aos Profissionais do Magistério em inicio de
carreira, com vencimentos nunca inferiores aos valores estabelecidos pelo Piso
Salarial Profissional Nacional vigente, bem como dos demais beneficios
estabelecidos no presente Plano.

XII — Garantia de progressao salarial na carreira, por incentivos que contemplem
experiéncia e desempenho, atualizacao e aperfeicoamento profissional.

XIIT = A flexibilidade, importando essa na garantia de permanente adequac¢ao do
presente Plano de Carreira as necessidades e 2 dindmica do Sistema de Educacio
do Municipio;

XIV - A gestao partilhada das carreiras, entendida como garantia da participa¢ao
dos trabalhadores, através de mecanismos legitimamente constituidos na
formulagdo e gestdo do seu respectivo plano de carreiras;

XV — Das carreiras como instrumento de gestdo, entendendo-se por isto que o
Plano de Carreiras deverd se constituir num instrumento gerencial de politica de
pessoal integrado ao planejamento e ao desenvolvimento organizacional.

CAPITULO IV
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 6°. Para efeito desta Lei, entende-se por:

I — Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo: o instrumento normativo,
instituido por Lei Municipal, que contempla a administragio e gestio de recursos
humanos, e define critérios de relacoes funcionais entre os servidores abrangidos
por esta lei e a Administracao Publica Municipal;

II — Sistema Municipal de Ensino: compreende toda a organizagio escolar do
municipio, constituido pela Secretaria de Educacao, Conselhos a ela ligados e as
Unidades de Ensino mantidas pelo Poder Publico Municipal;

III — Profissionais da Educagao: Profissionais que exercem func¢oes de suporte
as atividades educacionais, sejam elas burocraticas ou de manuten¢ao, que visam
garantir a realizacao das atividades do magistério;
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IV — Profissionais do Magistério: Professores e Especialistas em Educagao da
Educacio Basica do Municipio que desempenham atividades de docéncia ou de
suporte pedagdgico a docéncia, incluidas as atribuigdes em areas de direcao ou
administracdo, planejamento, inspecio, supervisiao, orienta¢do e coordenagao
educacional, exercidas no ambito das unidades escolares da educacdo bisica, em
suas diversas etapas e modalidades, e da Secretaria Municipal de Educacio, bem
como aquelas exercidas em 6rgaos normativos, consultivos e fiscalizadores no
ambito do Sistema Municipal de Ensino;

V — Docentes: Titulares do cargo de Professor que compéem o Grupo de
Profissionais do Magistério com atribuigoes de docéncia nas unidades de ensino do
municipio, atuando na Educagao Infantil e no Ensino Fundamental, em seus
diferentes niveis, etapas e modalidades;

VI - Fungido de Magistério: atividade desempenhada pelos profissionais do
magistério diretamente ligados ao funcionamento do sistema municipal de ensino e
ao aperfeicoamento da educacao;

VII - Especialista em Educagio: titulares de cargos que compdem o grupo de
servidores do magistério com atribuicoes especificas em dreas de Gestio
Administrativa, Administrador Escolar, Coordenacio, Orientacio Pedagdgica,
Inspecao e Supervisao do Sistema Municipal de ensino;

VIII - Avaliagdo de Desempenho: é o procedimento utilizado para medir o
cumprimento das atribuigdes do cargo pelo servidor, bem como para permitir seu
desenvolvimento funcional na carreira;

IX — Cargo: é o conjunto de atribui¢oes e responsabilidades que se cometem a um
servidor, estabelecido por lei, com denominagdo propria, atribuigoes especificas,
numero certo de vagas e vencimento pago pelos cofres publicos municipais,
destinado a ser preenchido por pessoa aprovada e classificada em Concurso
Publico;

X — Fungio Publica: é o posto oficial de trabalho na Administracio Municipal,
provido em cariter transitorio e nos termos da lei, que nao integra a categoria de
cargo publico;

XI — Cargo Publico em Comissdo: conjunto de atribuicdes e responsabilidades
que se cometem a um servidor, criado por lei, com denominagio prépria,
atribuicoes especificas, nimero certo de vagas e vencimento pago pelos cofres
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publicos municipais, provido em cariter transitério, de livte nomeacio e
exoneracao pelo Prefeito Municipal;

XII - Setvidor Publico: pessoa fisica que, legalmente investida em cargo publico,
de provimento efetivo ou em comissao, presta servico remunerado 2 Administracio
Municipal;

XIII - Carreira: conjunto de niveis e referéncias que definem a evolucio funcional
e remuneratoria do servidor dentro da respectiva classe;

XIV - Nivel: agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se
estrutura a carreira, conforme titulacio;

XV - Classe: posicio horizontal do servidor na escala de vencimento, com base
no tempo de servico;

XVI - Enquadramento: posi¢io em determinado cargo, nivel e classe de
vencimento, ap6s andlise da situacio juridico-funcional e atendimento aos critérios
estabelecidos nesta Lei;

XVII - Nomeagdo: ato administrativo de provimento de cargo efetivo ou em
COMISSA0;

XVIII - Exoneragdo: ato administrativo de dispensa do servidor que ocorre 2
pedido ou “ex officio” de conformidade com o disposto no Estatuto dos Servidores
do Municipio de Alto Alegre do Pindaré/MA;

XIX - Promogdo: passagem do servidor, titular de cargo em cariter efetivo, a0
Nivel subsequente na carreira, conforme nova titulagao;

XX — Progressio: passagem do servidor, titular de cargo em caréter efetivo de uma
Classe para outra imediatamente superior, conforme tempo de servico e
atendimento aos critérios estabelecidos nesta Lei;

XXI - Vencimento basico: corresponde a base da remuneragio do cargo efetivo
na carreira, considerando a Classe e o Nivel de habilitacio;

XXII — Remuneragdo: vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens e
gratificacoes estabelecidas em lei;

XXIII — Referéncia: posicionamento do vencimento em cada classe, organizado
na horizontal, em ordem crescente, indicado por letras, para todos os cargos de
provimento efetivo no ambito da Administracio Publica Municipal;
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XXIV - Intersticio: lapso temporal estabelecido como o minimo necessario para
que o servidor de cargo de provimento efetivo se habilite a progressao;

XXV - Lotagdo: ato administrativo que determina o local de trabalho dos
servidores do quadro de provimento efetivo da Administragao Municipal;

XXVI - Padrio de Vencimento: conjunto formado pela referéncia e o seu
respectivo grau;

XXVII — Tabela de Vencimentos — conjunto organizado de classes e graus de
retribui¢io pecunidria fixa, adotado pelo Poder Executivo Municipal vinculadas a
esta lei;

XXVIII - Vantagem Pessoal: conjunto de adicionais de remuneracao de natureza
pecuniaria de carater individual e personalissimo, concedida mediante assungao de
direitos previstos em lei;

XXIX — Saldrio Base: valor base percebido pelo servidor estatutirio em efetivo
exercicio da funcio, tomando como referéncia, para os Profissionais do Magistério
o Piso Salarial Nacional vigente e para os demais Profissionais da Educagao Basica
o valor estabelecido em Lei especifica, considerando, em ambos os casos, os
percentuais referentes a Classe e ao Nivel em que o servidor se encontra.

CAPITULOV
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Secao I
Do Ingresso na Carreira

Art. 7°. Os cargos dos Profissionais do Magistério e da Educacao da Rede Publica
Municipal de Alto Alegre do Pindaré sao acessiveis aos brasileiros natos ou
naturalizados, que preencherem os requisitos estabelecidos em lei, sendo os
ingressos na primeira Classe do Nivel de vencimento do respectivo Cargo,
atendidos os requisitos de qualificagio profissional e habilitagio por Concurso
Publico de provas ou provas e titulos.

Art. 8°. O provimento em cargo Publico Municipal para os Profissionais do
Magistério e da Educagio Bésica de Alto Alegre do Pindaré obedecera a natureza e
complexidade do cargo, e realizar-se-4 na forma prevista em lei com obediéncia a
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ordem de classificacdo, ressalvadas as nomeacoes para Cargos em Comissao
declarados em lei de livre nomeacao e exoneracao.

§1°. O Concurso Puablico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado, uma vez, por igual periodo.

§2°. Sao requisitos basicos para provimento de cargo publico:

I — Aprovacio em concurso publico de provas ou provas e titulos, obedecidos a
ordem de classificacio e o prazo de validade;

IT — Idade minima de 18 (dezoito) anos;
IIT — Nacionalidade brasileira ou estrangeiro naturalizado;
IV — Gozo dos direitos politicos;

V — Regularidade em relacido as obrigacoes eleitorais e, se do sexo masculino, em
relacao as obrigacoes militares;

VI — Nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo, conforme
estabelecido na Lei Municipal n® 013/2019, ou em legislagao especifica;

VII - Aptdio fisica e mental comprovada em prévia inspecio médica oficial, nos
termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Alto Alegre do
Pindaré/MA;

VIII - Idoneidade moral, comprovada mediante Atestado de Bons Antecedentes;

IX - Habilitagio legal para o exercicio de cargo vinculado a profissao
regulamentada.

§3°. As atribuicoes do cargo podem ainda justificar a exigéncia de outros requisitos,
desde que estabelecidos em Lei.

§4°. As pessoas com deficiéncia serio reservadas vagas no Edital do Concurso
Publico, no percentual estabelecido pela Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia, onde terao direito de se inscrever para o provimento de cargos cujas
atribui¢coes sejam compativeis com sua deficiéncia.
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Segao 11
Do Estagio Probatoério

Art. 9°. Para adquirir estabilidade no servico publico, o servidor nomeado para
cargo de provimento efetivo em virtude de aprovagio em concurso publico,
submeter-se-4 a0 estagio probatdrio pelo prazo de 36 (trinta e seis) meses a contar
da data do inicio do efetivo exercicio, no qual se avalia a aptidao e a capacidade
apresentada pelo servidor para o desempenho das funcdes relativas ao cargo de
provimento efetivo para o qual foi nomeado, em conformidade com a Emenda
Contitucional n® 19.

Art. 10. O servidor em estagio probatdrio terd seu desempenho acompanhado e
avaliado por comissdo especifica instituida pela Secretaria Municipal de Educacio,
como condigio para obtencio de estabilidade, com critérios especialmente
constituidos para essa finalidade.

§1°. Os critérios de que trata o caput sero fixados em regulamento proprio o qual
serd submetido a aprovagio da Comissio de Gestao do Plano de Carreira.

§2°. Cabera a Secretaria Municipal de Educacio juntamente com a Secretaria
Municipal de Administragio e Financas do municipio, garantit os meios necessarios
para o acompanhamento e avaliagio de desempenho dos servidores em estagio
probatorio.

§3°. Nio havendo avaliagio do servidor em estigio probatério, dentro do prazo
estabelecido em Lei, sera o mesmo efetivado automaticamente.

Art. 11. Durante o periodo de estigio probatério, o servidor nao podera ser
removido nem se afastar do exercicio de suas respectivas atribuicoes, salvo para
exercicio de Cargo em Comissdo no proprio municipio, como representante de
classe ou em casos especificos previstos em lei.

§1°. O estigio probatério ficard suspenso na hipétese das seguintes licencas:

I — Para acompanhar conjuge ou companheiro, que também seja servidor publico
civil ou militar, nos termos estabelecidos na legislagio em vigor por prazo nao
superior a 02 (dois) anos;

II — Para ocupar cargo publico eletivo.
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§2°. O prazo do estigio probatorio sera retomado a partir do término das licengas
especificadas no paragrafo primeiro.

Art. 12. Durante o estigio probatério, o servidor no exercicio das atribuicoes
especificas do cargo, devera satisfazer os seguintes cfitérios:

I — Assiduidade;

II - Disciplina;

III — Capacidade de iniciativa e proatividade;
IV - Produtividade;

V — Responsabilidade.

§1°. O Poder Publico podera estabelecer ainda, para avaliagao anual dos servidores,
requisitos como qualidade do trabalho, conhecimento, pontualidade, presteza,
criatividade, administracio do tempo, eficiéncia, cooperacao, idoneidade moral e
uso adequado dos equipamentos de servico e material de expediente.

§2°. Independentemente da possibilidade de ser demitido, na forma e nos casos
previstos em lei, serd exonerado apos Processo Administrativo, o servidor que nao
se adequar aos requisitos do estigio probatério, sendo oferecido a0 mesmo o direito
de ampla defesa e contraditorio, além da garantia do devido processo legal.

§3°. Ap6s o cumptimento do estigio probatério, uma vez aprovado nos termos
desta Lei, o servidor adquirira a estabilidade e sera promovido automaticamente a0
status de servidor efetivo.

§4°. O servidor publico estivel poderi perder o cargo através de:

I - Julgamento definitivo proferido em Processo Administrativo, em que lhe seja
assegurada a ampla defesa e o contraditorio;

II — Sentenca judicial transitada em julgado, em conformidade com o artigo 41 da
Constituicao Federal.

§5°. Fica assegurado a0 servidor o recebimento de seus vencimentos no seu
respectivo 6rgio de lotagio até o proferimento de sentenca.
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TITULO II

DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO E DA
EDUCACAO BASICA PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Secgdo I
Disposi¢oes Gerais

Art. 13. A carreira dos profissionais que atuam na Educagio Basica Publica
Municipal de Alto Alegre do Pindaré é composta por:

I — Profissionais do Magistério:

a) Professor;

b) Gestor Escolar;

c¢) Vice-gestor;

d) Orientador Educacional;

e) Supervisor Escolar;

f) Técnico em Assuntos Educacionais.

IT — Profissionais da Educacio Bisica:

a) Assistente Social;

b) Auxiliar Administrativo;

c) Auxiliar de servicos de Manutencao e Alimentacio;
d) Auxiliar operacional de servigos diversos;
e) Cuidador de Criangas na Educacio Infantl;
f) Nutricionista

g) Psicélogo;
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h) Secretario Escolar;

i) Técnico Administrativo;

j) Vigia;

Parigrafo Unico. E dever da Administracio Pablica Municipal, por meio da
Secretaria Municipal de Educacao, proporcionar aos Profissionais do Magistério e
da Educacio Bisica de Alto Alegre do Pindaré, valorizacio mediante formacao
continuada, observancia do Piso Salarial Profissional, garantia de condigoes de
trabalho, condigoes basicas para o desenvolvimento e producao cientifica, apoio

pedagodgico e apoio administrativo em cumprimento da aplicacio dos recursos
constitucionais destinados a Educacao Basica.

Art. 14. A Carreira dos Profissionais do Magistério e da Educacio Basica Municipal,
para fins de Promocao e Progressio, sera estruturada em Classes e Niveis, em
conformidade com os artigos 22, 23 e 24, da presente Lei.

§ 1°. A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange a Educagio Basica, da
Educacio Infantil, ofertada em Creches e Pré-Escolas, ao Ensino Fundamental, em
seus diferentes niveis etapas e modalidades.

§ 2°. O concurso publico para ingresso na carreira sera realizado por area de
atuacao, sendo exigida:

I - Para a Educacio Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental, formacao de
Nivel Superior em Curso de Licenciatura ou area correspondente com formacio
pedagdgica, curso de Pedagogia ou Curso Normal Superior;

IT — Para Anos Finais do Ensino Fundamental, formacao de Nivel Supetior em
Curso de Licenciatura ou outra graduagao correspondente a area de conhecimento
especifica do curriculo, com formacao pedagégica, nos termos da legislacao vigente;

IIT — Para os cargos de supervisio, inspecao, orientacao e coordenagio escolat,

formagdao em curso superior, observado o disposto no Art. 64 da Lei Federal n°
9.394/96.

§3°. O ingresso na carreira dar-se-a na Classe inicial, no Nivel correspondente 2
habilitacao do candidato aprovado.

Art. 15. O exercicio profissional do titular do cargo de professor sera vinculado a
area de atuagao para a qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o exercicio,
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a titulo precario, quando habilitado para o magistério em outra area de atuacio
indispensavel para o atendimento de necessidade do servigo publico.

Paragrafo Unico. O titular efetivo do cargo de professor podera exercer a fun¢io
de Especialista em Educacio de forma alternada ou concomitante com a docéncia.

Art. 16. Os Técnicos em Assuntos Educacionais terio suas atribuicoes
regulamentadas nos termos da Lei Municipal n° 013/2019 e suas respectivas
alteracdes, tendo seus vencimentos equivalentes aos do cargo de professor de
jornada de 40 (quarenta) horas semanais e reajustados conforme critérios
estabelecidos no presente Plano.

Art. 17. Conforme os principios que regem a Gestio Democritica, os cargos de
Gestor e Vice-gestor Escolar serdo funcoes eletivas:

§1°. Os dtulares dos cargos de Gestor e Vice-gestor Escolar deverio
obrigatoriamente ser ocupantes de Cargos Efetivos do grupo ocupacional do
Magistério, ter formaciao de Nivel Superior em Pedagogia ou em Nivel de Pos-
graduacdo na drea de Administracio, Orientacio, Supervisio ou Gestio escolar
com experiéncia minima de 02 (dois) anos em docéncia e apresentar um Projeto de
Intervengdo Pedagdgica para a Unidade Escolar para a qual esti concorrendo a
vaga:

I - Poderao votar no processo eletivo:
a) Profissionais da Unidade Escolar;
b) Pais ou responsaveis por alunos;

c) Alunos com idade minima de 16 (dezesseis) anos, regularmente matriculados na
unidade de ensino.

§2°. Haveri o cargo de Vice-gestor somente em unidades de ensino da rede pablica
municipal que:

I - Apresentem um quantitativo minimo de 200 (duzentos) alunos, se escola regular;

IT — Apresentem um quantitativo minimo de 130 (cento e trinta) alunos, se escola
de tempo integral;

Art. 18. A eleicao para funcio de Gestor e Vice-gestor sera organizada por comissao
especifica composta por 03 (trés) membros do Conselho Municipal de Educacio,
03 (trés) membros da Secretaria Municipal de Educagio, 03 (trés) representantes
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dos Profissionais do Magistério, com objetivo de elaborar o Decreto e o Edital que
regulamentara os critérios técnicos com defini¢dao das normas do processo eletivo,
a serem publicados mediante ato do poder executivo.

Segao I1
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 19. O desenvolvimento na carreira podera ocorrer apos 03 (trés) anos de
efetivo exercicio na classe inicial, mediante os procedimentos de:

I — Progressdo: passagem do servidor de uma Classe para a imediatamente
seguinte, dentro do mesmo Nivel, com intersticio minimo de 03 (trés) anos,
obedecendo a critérios especificos de avaliacio de desempenho e em conformidade
com o disposto no presente Plano.

IT — Promogao: passagem do servidor de um Nivel para outro, mediante existéncia
de nova habilitagio ou titulacio, apos conclusio de curso em sua drea de atuagio,
como segue:

a) O servidor que adquirir nova habilitagao ou titulagdo passara para o nivel
subsequente a que ele se encontrava, mediante requerimento, obedecidos aos
critérios estabelecidos nesta lei;

b) Os cursos de graduacio, especializagiao, mestrado ou doutorado, para os fins
previstos nesta lei, somente serdao considerados para critérios de promogio, se
ministrados por institui¢ao reconhecida pelo MEC e, quando realizados no exterior,
se forem revalidados por instituigao brasileira, credenciada para este fim;

¢) Em nenhuma hipétese uma mesma qualificacdo, habilitacdo ou titulagao podera
ser utilizada em mais de uma forma de promogio;

d) O Profissional do Magistério com acumulacio de cargo admitida em Lei podera
usar a nova habilitacio ou titulacio em ambos os cargos, desde que obedecidos os
critérios estabelecidos nesta lei.

§1°. A Promocio de que trata o inciso II, podera ser requerida a qualquer tempo
pelo servidor interessado.

§2°. Em caso de indeferimento do pedido, o servidor terd o prazo de 15 (quinze)
dias uteis, a contar data da ciéncia, para recorrer da decisao.
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§3°. As Promogdes serio efetivadas mediante Ato Oficial do Poder Executivo
Municipal em no méaximo 30 dias, a contar da data do protocolo do requerimento.

Art. 20. Os reajustes referentes as Progressoes e Promogdes, bem como as
vantagens pecunirias a que o servidor fizer jus, terao como base de célculo em
termos de percentuais:

I — O Piso Salarial Nacional vigente da Carreira, para Professores e demais
Profissionais do Magistério;

II — O salario base da carreira conforme expresso em legislagao especifica, para os
demais Profissionais da Educacao Basica.

Paragrafo inico — o estabelecido no caput servira de padrio minimo para
pagamento de reajustes, vantagens e gratificagoes, podendo ainda serem aplicados
critérios diferenciados conforme os estabelecidos no presente plano, ou ainda em
legislacdo especifica, como garantia de manutengo dos critérios de valorizacio da
carreira.

Segao II1
Das Classes e dos Niveis

Art. 21. As Classes e os Niveis constituem, respectivamente, a linha de Progressao
e Promocio na carreira dos Profissionais do Magistério e da Educacao Bisica do
Municipio de Alto Alegre do Pindaré, para titulares de cargos efetivos, estabelecidos
de acordo com tempo de servico com critérios especificos disciplinados no presente
Plano de Catreira, Cargos e Remuneragao.

Art. 22. Os Profissionais do Magistério e da Educagao Basica Publica Municipal em
efetivo exercicio serdo enquadrados nas classes de habilitacao A, B, C, D, E, I, G,
H, I e J, do quadro de carreira, no nivel que lhes corresponder, da seguinte forma:

I — Classe A: assim classificados os servidores que permaneceram em efetivo
exercicio da funcio pelo periodo de 0 (zero) a 3 (trés) anos.

IT — Classe B: assim classificados os servidores que permaneceram em efetivo
exercicio da funcio pelo periodo de 3 (trés) a 6 (seis) anos.

III — Classe C: assim classificados os servidores que permaneceram em cfetivo
exercicio da func¢io pelo periodo de 6 (seis) a 9 (nove) anos.
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IV — Classe D: assim classificados os servidores que permaneceram em efetivo
exercicio da fungao pelo periodo de 9 (nove) a 12 (doze) anos.

V — Classe E: assim classificados os servidores que permaneceram em efetivo
exercicio da fungio pelo periodo de 12 (doze) a 15 (quinze) anos.

VI - Classe F: assim classificados os servidores que permaneceram em efetivo
exercicio da fungio pelo periodo de 15 (quinze) a 18 (dezoito) anos.

VII - Classe G: assim classificados os servidores que permaneceram em efetivo
exercicio da fungio pelo periodo de 18 (dezoito) a 21 (vinte e um) anos.

VIII - Classe H: assim classificados os servidores que permaneceram em efetivo
exercicio da funcio pelo periodo de 21 (vinte e um) a 24 (vinte e quatro) anos.

IX - Classe I: assim classificados os servidores que permaneceram em efetivo
exercicio da fungio pelo periodo de 24 (vinte e quatro) a 27 (vinte e sete) anos.

X — Classe J: assim classificados os servidores que permaneceram em efetivo
exercicio da fungio pelo periodo de 27 (vinte e sete) a 30 (trinta) anos.

Art. 23. Os Profissionais do Magistério da Rede Publica de Alto Alegre do Pindaré,
em efetivo exercicio da funcéo, serdo classificados em 05 (cinco) Niveis de acordo
com a formacao ou titulagio, da seguinte forma:

I — Nivel 1: assim classificados os Profissionais do Magistério em efetivo exercicio
da funcio, com formagio em nivel médio, na modalidade normal e/ou magistério
com adicional;

IT - Nivel 2: assim classificados os Profissionais do Magistério em efetivo exercicio
da funcio, com formagio em Nivel Superior, em curso de licenciatura plena ou
outra graduacio correspondente a drea de conhecimento especifica do curriculo,
com formagiao pedagdgica, nos termos da legislagao vigente;

III — Nivel 3: assim classificados os Profissionais do Magistério em efetivo
exercicio da fun¢do, com formagio em nivel de Pés-graduacio “lato sensu”,
Especializagio, em cursos na area da educacio, com duracio minima de 360
(trezentos e sessenta) horas;

IV — Nivel 4: assim classificados os Profissionais do Magistério em efetivo
exercicio da funcio, com formagio em curso de pés-graduacio “stricto sensu”,
Mestrado, em drea relacionada ao seu campo de atuacio;
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V — Nivel 5: assim classificados os Profissionais do Magistério em efetivo exercicio
da funcio, com formacio em curso de poés-graduagao “stricto sensu”, Doutorado, em
area relacionada ao seu campo de atuagio.

Art. 24, Os Profissionais da Educacao Basica de Alto Alegre do Pindaré, em efetivo
exercicio da funcao, serao classificados em 06 (seis) Niveis de acordo com a
formagao ou titulagao, da seguinte forma:

I — Nivel 1: Assim classificados os Profissionais da Educagao Basica em efetivo
exercicio da funcao com formaciao de Nivel Fundamental.

IT — Nivel 2: Assim classificados os Profissionais da Educacao Basica em efetivo
exercicio da fun¢ao com formacao de Nivel Médio.

III — Nivel 3: Assim classificados os Profissionais da Educacao Basica em efetivo
exercicio da fungdo com formaciao de Nivel Superior.

IV — Nivel 4: Assim classificados os Profissionais da Educacio Bésica em efetivo
exercicio da fun¢io com formacgio em nivel de Pos-graduacio “lato sensu”,
Especializagdo, em sua area de atuacio, com duracio minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas;

V — Nivel 5: Assim classificados os Profissionais da Educacio Basica em efetivo
exercicio da fungdo, com formacio em curso de pés-graduagiao “stricto sensu’,
Mestrado, relacionado 2 sua drea atuacio;

VI —Nivel 6: assim classificados os Profissionais do Magistétio em efetivo exercicio
da funcio, com formagio em curso de pés-graduagio “stricto sensu”, Doutorado,
relacionado a sua drea atuacao.

Art. 25. O enquadramento dos cargos dos Profissionais do Magistério e da
Educagio Bisica sera realizado nas Classes e Niveis em propor¢io crescente, da
inicial a final, conforme os critérios estabelecidos na presente Lei.

Paragrafo Unico. A mudanca de Nivel dar-se-4 através de apresentacao de
titulacio emitida por instituicdo devidamente autorizada e reconhecida perante o
Ministério da Educacao — MEC, que atenda a respectiva area de atuagao.
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Sec¢ao IV
Da Progressao Salarial

Art. 26. Para fins do disposto nesta Lei, progressao ¢ a passagem do servidor de
uma Classe de vencimento para outra imediatamente superior, dentro de um
mesmo Nivel, com intersticio minimo de 03 (trés) anos, obedecendo a critérios
especificos de avaliacao de desempenho.

§1°. A progressao na Carreira dos Profissionais do Magistério e da Educagdo Basica
de Alto Alegre do Pindaré ocorrera com base nos seguintes critérios gerais:

I. O cumprimento do intersticio de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio em
cada Classe;

II. Aprovagido em avaliacio de desempenho.

§2°. Cada progressao correspondera a um adicional de 5% (cinco por cento),
calculados conforme os critérios estabelecidos nos incisos I e II do artigo 20 da
presente Lei.

§3°. Os reajustes em decorréncia da Progressao por Tempo serao acumulaveis e
incorporados aos vencimentos do servidor, sendo devidos a partir da data da
concessao.

§4°. A progressao do servidor dentro da carreira ocorrera de forma automatica e
sera concedida aos servidores que tenham cumprido o intersticio de 03 (trés) anos
de efetivo exercicio da funcio, atendidos os critérios estabelecidos nesta Lei.

§5°. A avaliagio de desempenho sera realizada anualmente pela Secretaria
Municipal de Educagiao com acompanhamento da Comissio de Gestao do Plano,
observados os seguintes critérios:

I — Avaliacdo da qualificacio em cursos de capacitagao, formagao continuada e
habilitagao relacionados a area de atuagao do servidor;

IT — Avaliacdo do exercicio administrativo do servidor.

Art. 27. A avaliacio do exercicio administrativo do servidor abrangera critérios
como pontualidade, assiduidade, exercicio da funcio e sera realizada pela Secretaria
Municipal de Educacio com acompanhamento da Comissao de Gestao do Plano,
seguindo o que trata o {5° do art. 26 desta Lei.
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Art. 28. Nio sera considerado, para fins de progressio a cada intersticio de 03 (trés)
anos de efetivo exercicio do cargo, os casos em que o servidor:

I — Estiver em afastamento que, perante a lei, nio conte como tempo de servigo;

II - Durante o periodo de referéncia, acumular mais de 30 (trinta) faltas nao
justificadas;

III - Tiver sofrido pena de suspensio e/ou adverténcia por escrito nos 24 (vinte e
quatro) meses que antecedem a efetivacao da progressao funcional.

Art. 29. As progressoes serao oficializadas por meio de Ato Oficial do Poder
Executivo, e serdo publicadas no més de janeiro de cada ano.

Paragrafo Gnico — Independentemente da Publicagao Oficial, o pagamento do
adicional previsto no § 2° do artigo 26 da presente Lei, sera retroativo a data em
que completa o intersticio.

Art. 30. O servidor perderi o direito a Progressao Funcional quando:
I — Em exercicio fora do campo da atividade da educacio;

IT — Tiver sofrido pena de suspensio e/ou adverténcia por escrito nos 24 (vinte e
quatro) meses que antecedem a efetivagao da progressao funcional.

Art. 31. Fica suspenso o intersticio, para efeito de Progressio Funcional, nos casos
a seguir discriminados;

I — Nos casos de licenga para:

a) Prestacdo de Servico Militar;

b) Atividade Politica;

c) Interesses particulares.

IT — Nos casos de afastamento para:

a) Servir em outro 6rgao ou entidade nao vinculada ao sistema municipal de
educagio, salvo as entidades representativas de classe dos Servidores Publicos
Municipais;

b) Exercicio de mandato eletivo.
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III — Exercicio de funcao fora da drea da Educacio.

Art. 32. A progressio funcional serd concedida de forma automatica ao servidor
em efetivo exercicio, atendidos os critérios estabelecidos e ressalvadas as hipoteses
previstas nos Artigos 28, 30 e 31 desta lei.

Art. 33. A revisio dos vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento
efetivo deverd ser efetuada anualmente e ocorrerd sempre no més de janeiro,

conforme disposto no Art. 5% da Lei 11.738, de 16 de julho de 2008.

Secao V
Da Promogio

Art. 34. Promogao é a passagem do servidor, titular de cargo em cariter efetivo, a0
Nivel subsequente na carreira, mediante existéncia de nova habilitacio ou titulacio,
apos conclusio de curso em sua drea de atuacio.

Paragrafo unico. A Promogio dos Profissionais do Magistério e da Educacio
Bisica que atuam na Rede Publica do Municipio ser4 concedida mediante existéncia
de nova habilitagdo ou titulacio, apés conclusio de curso em sua 4rea de atuacio,
conforme disposto nos artigos 23 e 24 desta Lei.

Art. 35. A promogio do servidor em efetivo exercicio da funcio, implicarad no
acréscimo de sua remuneragdo, em percentuais calculados com base no disposto
nos incisos I e 11, do artigo 20 da presente Lei, da seguinte forma:

§1°. Para os Profissionais do Magistério:

I - 15% (quinze por cento) para portadores de certificados de cursos de Graduacio
voltado a sua 4drea de atuacio;

IT — 7% (sete por cento) para portadores de diplomas ou certificados de
especializacao em nivel de p6s-graduacio;

III - 25% (vinte e cinco por cento) para portadores de titulo de mestre;
IV - 35% (trinta e cinco por cento) para portadores de titulo de doutor.
§2°. Para os Profissionais da Educacio Bisica:

I - 7% (sete por cento) para portadores de diplomas de Nivel Superior;
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II - 7% (sete por cento) para portadores de diplomas ou certificados de
especializacdo em nivel de pos-graduacio;

III - 20% (vinte por cento) para portadores de titulo de mestre;
IV - 25% (vinte e cinco por cento) para portadores de titulo de doutor.

§3°. Os ocupantes dos cargos de Nutricionista, Assistente Social e Psicélogo,
somente fardo jus as promogoes previstas nos incisos III ao IV do §2° do caput.

§4°. Os ocupantes dos cargos de Auxiliar de Servicos de Manutencio e
Alimentagdo, Auxiliar Operacional de Servigos Diversos e Vigia, somente fario jus
a promogao prevista no inciso I, do §2° do caput.

§5°. Os diplomas e/ou certificados de que tratam os incisos I a IV dos §§ 1° e 2°
do caput somente serao considerados vilidos para critério de Promocio se emitidos
por instituigao reconhecida pelo Ministério da Educagao — MEC, e voltados para o
campo de atuagao do servidor.

§6°. Os reajustes em decorréncia da Promogao por Titulagio serdo acumuléveis e
incorporados aos vencimentos do servidor, sendo devidos a partir da data da
concessao.

§7°. O servidor que ocupar dois cargos efetivos do magistério, nos termos do art.
37 da Constituicao Federal, poderi utilizar os mesmos certificados, diplomas ou
titulos para fins de concessio da Promocio por Titulagio em ambos os cargos.

Art. 36. A promogio dar-se-d a pedido do interessado via requerimento dirigido a
Secretaria Municipal de Educagio, juntamente com copia autenticada dos
documentos comprobatérios de sua nova titulagio, copia dos documentos pessoais
e copia da Portaria de Nomeacio e do Termo de Posse.

Art. 37. O servidor promovido sera mantido no mesmo padrio de progressio em
que ja estiver classificado, salvo os casos em que ambas se derem de forma
concomitante.

Paragrafo tinico. Os titulos somente serio considerados para efeito de promogio
por titulagdo na carreira do Magistério, se relativos a drea da educacio e obtidos em
institui¢oes legalmente reconhecidas.

Art. 38. As Promogoes serio oficializadas por meio de Ato Oficial do Poder
Executivo, e publicadas em até 30 (trinta) dias a contar da data do requerimento.
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Paragrafo unico — Independentemente da Publicacio Oficial, o pagamento do
adicional previsto nos §§ 1° e 2° do artigo 35 da presente Lei, sera retroativo a data
do requerimento.

Art. 39. Fica a cargo da Secretaria Municipal de Educacio através da Comissao de
Avaliacio de Desempenho, com acompanhamento da Comissio de Gestdo do
Plano o estabelecimento de critérios e os meios necessarios para garantir avaliacao
do curriculo e do desempenho dos servidores.

CAPITULO II
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 40. A qualificagio profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino e a progressio na carreira, serd assegurada através de cursos de formacio,
aperfeicoamento ou especializagio, em institui¢des credenciadas, de programas de
aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atualizacdo profissional,
observados os programas prioritarios, em especial o de habilitacao dos professores
leigos.

Paragrafo Unico - O Municipio de Alto Alegre do Pindaré - MA, fara uma reserva
mensal de 1% (um por cento), dos 30 % (trinta por cento) dos recursos do
FUNDEB os quais serdo destinados a qualificagio e formacao continuada dos
Profissionais do Magistério e da Educacio Basica do Municipio em Nivel de
Graduacio e Pés-graduacio e em cursos de aperfeicoamento profissional, a serem
ofertados de acordo com a demanda e conforme critérios a serem elaborados por
comissio especifica destinada a essa finalidade.

Art. 41. Como forma de incentivo 4 formagio e aprimoramento profissional, fica
garantido a0 servidor titular de cargo de professor, concursado para a Educagao
Infantil e/ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental, o direito de alteragio de sua
irea de atuagdo para os Anos Finais do Ensino Fundamental em virtude de
habilitacio em Curso de Licenciatura Especifico para o exercicio da funcao,
obedecida a disponibilidade de vagas no quadro e mediante ato do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 42. Além dos afastamentos previstos na Lei Municipal n® 009/1997, de 29 de
maio de 1997, respeitadas as necessidades do Sistema Municipal de Ensino, os
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Profissionais do Magistério e da Educacio Basica poderao afastar-se, mediante
autorizacio e sem prejuizo de seus vencimentos ¢ vantagens, nos seguintes casos:

I - Frequentar cursos de pos-graduacao em nivel de mestrado e doutorado que se
relacionem com a drea de atuacio do servidor, se realizados de maneira presencial;

II - Integrar comissoes especiais, grupos de trabalho, estudo e pesquisa de interesse
do setor educacional;

III - Ministrar cursos que atendam a programagao do Sistema de Ensino Municipal,
Estadual ou Federal;

IV - Participar de congressos, simposios ou eventos similares, desde que referentes
2 4rea da educacio ou organizagao da categoria;

V - Desempenhar mandato classista em confederacdo, federagao ou sindicato
representativo da categoria.

§1°. O ato de autorizagdo para casos de afastamento, previsto no caput, sera de
competéncia do Chefe do Executivo.

§2°. Nio podera exceder a 5% (cinco por cento) do total de servidores que integram
o grupo dos Profissionais do Magistério, os afastamentos previstos nos incisos I a
IV do caput.

§3°. Os Profissionais do Magistério e da Educacio Bésica deverio aguardar no
exercicio da funcio a concessio do afastamento ou da licenca requerida.

Art. 43. Os Profissionais do Magistério e da Educacio Basica, afastados para
participar dos cursos de que trata o art. 42, inciso I, ficam obrigados, quando da sua
conclusio, a permanecer em exercicio do cargo pot periodo idéntico ao do
afastamento, nio lhe sendo concedida exoneragio ou licenca para interesses
particulares, ressalvada a hipétese de ressarcimento da despesa havida com seu
afastamento.

Art. 44. A licenca de que trata o art. 42, inciso V, terd duragao igual 2 do mandato,
devendo ser prorrogada no caso de reelei¢ao, em quota de até 02 (dois) dirigentes
sindicais.

Art. 45. A licenca para qualificacio profissional consiste no afastamento do titular
de cargo efetivo de suas fungdes, computado o tempo de afastamento para todos
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os fins de direito, e serda concedida para frequéncia a cursos de formagio,
aperfeicoamento ou especializacao, em instituigcoes credenciadas pelo MEC.

CAPITULO I11
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 46. A jornada de trabalho do titular do cargo de professor da carreira sera
parcial ou total, correspondendo a 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais,
ressalvados os direitos adquiridos, conforme o que dispée o Art. 34 da Lei n°
9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB) e Art. 2°, § 4°
da Lei n® 11.738 de 16 de julho de 2008.

Paragrafo Gnico - Para os profissionais que tenham filhos com deficiéncia, o
cumprimento da jornada de trabalho ficara condicionado 2 legislagao federal.

Art. 47 — Fica assegurado aos servidores estatutarios titulares do cargo de professor,
em efetivo exercicio da funcio, o direito de reducio de sua carga horaria semanal
em 50% (cinquenta por cento), sem prejuizo da remuneragao, ao completar 50
(cinquenta) anos de idade ou atingir 20 (vinte) anos de efetivo exercicio da fungio.

Paragrafo tinico — O disposto no caput nao se aplica aos servidores estatutarios
efetivados a partir de janeiro de 2020.

Art. 48. Na composicio da jornada de trabalho do professor observar-se-a o limite
miaximo de 2/3 (dois tercos) da carga horaria para o desempenho das atividades de
interacio com os educandos em sala de aula, ficando reservado 1/3 (um terco) da
carga horiria de atividades destinadas, de acordo com a proposta pedagégica da
escola, a preparacio e avaliagio do trabalho didatico, a colaboragio com a
administracio da escola, as reunides pedagogicas, a articulagio com a comunidade
e ao aperfeicoamento profissional.

§1°. A composicio da jornada de trabalho do professor serd implementada
conforme Lei n® 11.738/2008, observada a defini¢ao da hora aula em 55 (cinquenta
e cinco) minutos, distribuidos da seguinte forma:

I — Para a jornada de 40 horas semanais:

a) 26,6 horas semanais para o desenvolvimento de atividades em sala;
b) 13,3 horas semanais para o desenvolvimento de atividades extraclasse;
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IT = Para a jornada de 20 horas semanais:

a) 13,3 horas semanais para o desenvolvimento de atividades em sala;
b) 6,65 horas semanais para o desenvolvimento de atividades extraclasse;

§2°. Os Profissionais do Magistério titulares do cargo de Supervisor Escolar,
Orientador Educacional, Gestor Escolar e Técnico em Assuntos Educacionais,
terdao carga horaria fixada em 40 horas semanais, sendo reservado 1/3 (um terco)
do total de horas para estudo, planejamento e trabalhos coletivos.

Art. 49. Os titulares do cargo de Professor e demais Profissionais do Magistério,
que nao estejam em acumulagao irregular de cargo, emprego ou funcdo publica,
poderio ser convocados para prestar servicos:

I. Em regime Suplementar, com dobra de turnos, para substituicio temporiria de
professores em funcao docente, nos seus impedimentos legais, e nos casos de
designagao para o exercicio de outras fungdes de magistério, de forma concomitante
com a docencia;

II. Em regime de Dedicacio Exclusiva para a realizacao de atividades de interesse
do Sistema Municipal de Ensino, por tempo determinado.

Art. 50. Os professores e demais profissionais do magistério que laborarem em
regime de dedicacio exclusiva fario jus a Gratificacao de Dedicacio Exclusiva no
percentual de 50% (cinquenta por cento) calculado sobre seu vencimento bisico.

§1°. O regime de dedicagdo exclusiva implica na obrigagdo de prestagio de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho em dois turnos completos.

§2°. Os servidores convocados para prestacio de servigos em regime de dedicaciao
exclusiva ficam impedidos de exercer quaisquer outras atividades no servigo publico
ou privado.

§3°. O servidot convocado para prestagao de servigos em regime de dedicacao
exclusiva deve realizar servico de notavel contribui¢ao para o municipio.

Art. 51. A convocacio para a prestacao de servico em regime suplementar e de
dedicacio exclusiva é de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagao com
acompanhamento da Comissio de Gestao do Plano e sera realizada conforme
necessidade do Sistema Municipal de Ensino.
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§1°. A interrup¢io da convocagdo de que trata o caput e a suspensao da concessio
do incentivo previsto no art. 50 ocorrerao:

I - A pedido do servidor;
IT - Quando cessada a razio determinante da convocagao ou da concessio;
III - Quando expirado o prazo de concessao do incentivo;

IV - Quando descumpridas as condi¢oes estabelecidas para a convocagiao ou a
concessao do incentivo.

§2°. O Profissional do Magistério ou da Educagio Basica ocupante de 02 (dois)
cargos publicos efetivos na rede municipal de ensino, convocado para prestar
servico em cargo em comissdo, receberd ambos os vencimentos acrescidos de
eventual gratificacio pelo desempenho do cargo em comissio.

§3°. O Profissional do Magistério ou da Educacao Bisica ocupante de 01 (um)
cargo publico efetivo na rede municipal de ensino, convocado para prestar servigo
em cargo em comissio, receber seu vencimento acrescido de eventual gratificacio
pelo desempenho do cargo em comissao.

CAPITULO IV
DA REMUNERACAO

Secdo I
Do Vencimento Basico da Carreira

Art. 52. A remuneracio dos profissionais contemplados neste plano corresponde
a0 vencimento basico da carreira, considerando o valor relativo a Classe e ao Nivel
de habilitacio em que se encontre, acrescido das vantagens pecunidrias a que O
servidor fizer jus.

§1°. A revisio dos vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento efetivo,

devera ser efetivada anualmente e ocorrera sempre no més de janeiro, conforme o
Art. 5° da Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008.

§2°. Considera-se vencimento basico da Carreira para os Professores e demais
Profissionais do Magistério, o Piso Salarial Nacional vigente acrescido dos
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percentuais referentes a Classe a0 Nivel de habilitacdo, sendo ambos corrigidos
anualmente conforme o disposto na Lei n® 11.494/07 e Lei n® 11.738/2008 e

conforme os critérios estabelecidos no presente Plano.

§3°. Para os demais Profissionais da Educacio Basica considerar-se-a2 como
vencimento basico da carreira o fixado em Lei especifica acrescidos dos percentuais
referentes a Classe e ao Nivel de habilitagio, sendo ambos corrigidos anualmente
conforme disposto em lei especifica e de acordo com critérios estabelecidos no
presente plano.

Secdo I
Das Vantagens

Art. 53. Além dos vencimentos e das vantagens previstas na Lei Municipal n®
009/97, os Profissionais do Magistério e da Educagio Basica fardo jus as seguintes
vantagens:

I — Gratificagoes:
a) Pelo exercicio da fun¢io de Gestio ou Vice-gestio de unidades escolares;
b) Pelo exercicio em escola distante de sua residéncia ou provimento;

c) Pelo exercicio da docéncia com alunos com deficiéncia;

d) Pelo exercicio das fungdes de Supetvisor Escolar e Orientador Educacional, se
em comissao;

e) Pelo exercicio da funcio de Secretirio(a) em Unidades Escolares e fungoes
equivalentes.

f) Pelo trabalho em regime de dedicagio exclusiva;
II — Adicionais:

a) Por tempo de servico;

b) Pela formacio continuada.

c) Adicional noturno.
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§1°. Fica assegurado o adicional de incentivo 2 formacio continuada, para os
Profissionais do Magistério e da Educagio Basica, no percentual de 3% (trés por
cento) sobre os vencimentos, nos casos de conclusao de cursos de atualizacao,
aperfeicoamento ou reciclagem na area educacional que somem carga horaria
minima de 320 (trezentos e vinte) horas, obedecendo ao limite maximo de 6% (seis
por cento), COM O Seu pagamento Progressivo, sendo 3% (trés por cento) no ano
de 2024 e 3% (trés por cento) no ano de 2025, sendo considerados para efeitos de
validade, os certificados de até 03 (trés) anos.

§ 2°. O adicional de incentivo a formagao continuada, tera validade de 03 (trés) anos
a contar da data do deferimento, sendo necessaria apresentacio de nova certificagao
para manutencao do beneficio.

§3°. O adicional por trabalho noturno sera devido ao servidor cujo trabalho seja
executado entre as 22 (vinte e duas) horas e as 5 (cinco) horas da manha do dia

seguinte, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento) calculados sobre a hora
trabalhada.

§4°. As gratificagdes por exercicio de fungio nao sao cumulativas.

§5°. A incorporacio da gratificacio pelo trabalho em regime de dedicagio exclusiva
dar-se-4 conforme disposto no artigo 50 desta Lel.

Art. 54. A gratificagio pelo exercicio da funcao de Gestor de Unidades Escolares
observara o nimero de alunos das escolas e correspondera a:

I - Para escolas regulares:

a) 12% (doze por cento) do salario base, para escolas com quantitativo de até 100
alunos;

b) 15% (quinze por cento) do salario base, para escolas com quantitativo entre 101
e 300 alunos;

c) 20% (vinte por cento) do salario base, para escolas com quantitativo entre 301 e
400 alunos;

d) 25% (vinte e cinco por cento) do saldrio base, para escolas com quantitativo
entre 401 a 500 alunos;

e) 30% (trinta por cento) do salrio base, para escolas com quantitativo supetior a
500 alunos.
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II — Para escolas de Tempo Integral:

a) 12 % (doze por cento) do salrio base, para escolas com quantitativo de até 50
alunos;

b) 15% (quinze por cento) do salario base, para escolas com quantitativo entre 51
e 150 alunos;

c) 20% (vinte por cento) do salario base, para escolas com quantitativo entre 151 e
300 alunos;

d) 25% (vinte e cinco por cento) do salario base, para escolas com quantitativo
entre 301 a 500 alunos;

e) 30% (trinta por cento) do salirio base, para escolas com quantitativo supetior a
500 alunos.

Paragrafo Unico. A gratificacio pelo exercicio de Vice-gestio de unidades
escolares corresponderi a 70% (setenta por cento) da gratificacio devida ao Gestor
escolar.

Art. 55. A gratificacio para a fungio de Secretirio de Unidade Escolar ou funcoes
de natureza semelhante observaria o nimero de alunos das unidades de ensino, e
correspondera a:

I — 15% (quinze por cento) do salirio base do servidor, para escolas com
quantitativo de até 150 alunos;

II - 30% (trinta por cento) do salirio base do servidor, para escolas com
quantitativo entre 151 e 400 alunos;

IIT — 40% (quarenta pot cento) do saldrio base do servidor, para escolas com
quantitativo superior a 400 alunos.

Art. 56. A Gratificacio por Deslocamento serd devida aos Profissionais do
Magistério e da Educacio Bésica, residentes no municipio, como forma de
reembolso pelo traslado do servidor da sua residéncia ao local de trabalho,
observada a quilometragem estabelecida, tomando-se como base o vencimento
basico do servidor, sendo fixados os seguintes percentuais:

I — Deslocamento entre 10 e 20 quilémetros, percentual de 5% (cinco por cento);

II — Deslocamento entre 20 a 30 quilémetros, percentual de 10% (dez por cento);
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III — Deslocamento acima de 30 quildbmetros, percentual de 15% (quinze por
cento).

Art. 57. A gratificacio pelo exercicio da docéncia com estudantes com deficiéncia
cotrespondera ao aporte de 5% (cinco por cento) ou 10% (dez por cento),
calculados sobre o valor do Piso Salarial Nacional vigente, observando os critérios

a seguir:

I — Aos Professores de salas de AEE — Atendimento Educacional Especializado e
aos Professores dos Centros Especializados e Nucleos de Atendimento
Especializados, com especializacio na respectiva area de atuagao e jornada de
trabalho semanal de 20h, fari jus a gratificacio no percentual de 5% (cinco por
cento), calculados conforme disposto no caput.

II — Aos Professores de salas de AEE — Atendimento Educacional Especializado e
aos Professores dos Centros Especializados e Nucleos de Atendimento
Especializados, com especializagio na respectiva area de atuacio e jornada de
trabalho semanal de 40h, fara jus a gratificagio no percentual de 10% (dez por
cento), calculados conforme disposto no caput.

Art. 58. As gratificagdes por exercicio de funcio dos Profissionais do Magistério
seguirdo os seguintes Critérios:

I - Para Supervisores Escolares e Orientadores Educacionais a gratificagao pelo
desempenho da fungio sera de 20% (vinte por cento), calculados sobre o salirio
base, se ocupantes de cargo em comissao;

II - Para os ttulares do cargo de Professor a gratificagio pelo desempenho da
funcio sera de 30% (trinta por cento), calculados sobre o salirio base, se ocupantes
de cargo em comissao;

Art. 59. O adicional por tempo de servico sera por anuénio, equivalente a 1% (um
por cento) do vencimento bisico da carreira por cada ano de efetivo exercicio,
observado o limite de 35% (trinta e cinco por cento) conforme disposto na Lei
Municipal n® 009/1997.

Art. 60. Os servidores contemplados neste Plano de Carreira farao jus a gratificacao
natalina, que corresponderd a 1/12 (um doze avos) da remuneracio recebida no
decorrer do ano, por més de exercicio do cargo no respectivo ano, que devera ser

paga até o dia 20 do més de dezembro.
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Art. 61. A maior remuneragiao, a qualquer titulo, atribuida aos funcionirios,
obedecera estritamente ao disposto no Art. 37, inciso XI, da Constituicio
Federal/88, sendo imediatamente reduzidos aquele limite quaisquer valores
percebidos em desacordo com esta norma, nao se admitindo, neste caso, a
invocacao de direito adquirido ou percepcao de excesso a qualquer titulo.

Secao III
Da Remuneragio pela Convocagiao em Regime Suplementar

Art. 62. A convocagao em regime suplementar sera remunerada proporcionalmente
ao numero de horas adicionadas a jornada de trabalho do titular de cargo da carreira.

§1°. A remuneracido da convocacio para trabalho em regime suplementar integrara,
proporcionalmente, o calculo para efeitos de décimo terceiro e férias, observando
o tempo de servico no periodo aquisitivo.

§2°. Pelo trabalho em regime suplementar o professor percebera remuneragao na
mesma base do vencimento estipulado a Classe e ao Nivel a que pertencer,
obedecendo a proporcionalidade das horas convocadas.

CAPITULOV
DA MOVIMENTACAO DOS SERVIDORES

Secao I
Da Movimentagiao por Remogao

Art. 63. A movimentacao dos servidores integrantes das carreiras do Magistério e
da Educagdo Basica far-se-a por meio de remocao.

Art. 64. A remogio ¢é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito
das Reparticoes Municipais, atendido o interesse do servico publico, mediante o
preenchimento de vaga.

Art. 65. A remocio far-se-a:
I - De oficio;
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II - A pedido;

111 - Por permuta das partes interessadas, com anuéncia prévia dos chefes imediatos
dos setores envolvidos na permuta e da Secretaria Municipal de Educagao;

IV - Por concurso de remogao.

Paragrafo tinico. Nio haverd remogao para os servidores que estejam:
I - Em estagio probatorio;

II - Respondendo a sindicincia ou processo administrativo disciplinar;
IIT - Em afastamento preliminar a aposentadoria.

Art. 66. A remocio por permuta processar-se-i anualmente, precedendo 2o inicio
do ano letivo.

§1°. Excepcionalmente, por motivo devidamente justificado, a remogao por
permuta podera ocorrer no més de julho, se ndo houver prejuizo para o andamento
das atividades escolares.

§ 2°. Somente ap6s cumpridos 02 (dois) anos de efetivo exercicio poderd o servidor
ser novamente removido.

Art. 67. O profissional do magistério e da educagao basica, quando removido, nao
podera deslocar-se para a nova sede antes da formalizacio do ato pelo poder
executivo.

Art. 68. Nio poderi ser autorizada a remogio por permuta ao servidor que ji tenha
alcancado o tempo de servigo necessirio 2 aposentadoria ou para aquele a quem
faltem apenas trés anos para concessao desse beneficio.

Art. 69. Para o processo de remogio por concurso serao fixadas vagas provenientes
de vacancia.

Art. 70. As remogdes de que tratam os artigos anteriores far-se-do segundo critérios
a serem disciplinados por meio de Decreto, no prazo de 60 dias, contados a partir
da vigéncia desta Lel.
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Segao II
Da Cessio de Servidor

Art. 71. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Cessio: ato discricionario e autorizativo pelo qual o servidor, sem suspensao ou
interrupgao do vinculo funcional com a Administracao Publica Municipal, passa a
ter exercicio em outro 6rgio ou entidade dos Poderes do Municipio, da Unizo, do
Estado e de outros Municipios;

II - Cedente: o Municipio de Alto Alegre do Pindaré-MA;
111 - Cessiondrio: o érgao ou entidade onde o servidor ird exercer suas atividades.

Art. 72. O servidor publico municipal poderi ser cedido a outro 6rgdo ou entidade
dos Poderes do Municipio, da Unido, do Estado e de outros Municipios, desde que
observado o interesse publico, nas seguintes hipoteses:

I - Para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianca;
II - Para atender a situagdes previstas em leis especificas.

§1°. Na hipétese do inciso I deste artigo, a cessdo serd autorizada com prejuizo de
vencimentos, cabendo o énus da remuneragio do servidor ao 6rgio ou entidade
cessiondria, sendo também de responsabilidade desse 6rgao ou entidade:

I - O desconto da contribuicio previdenciaria devida pelo servidor cedido ao regime
proprio de previdéncia social;

IT - O custeio da contribuicao previdenciaria devida ao cedente;

III - O repasse das contribuicdes de que tratam os incisos I e II ao Instituto de

Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Alto Alegre do Pindaré - MA,
entidade autarquica gestora do regime préprio de previdéncia social.

©  Na hipétese de que trata o inciso 11 deste artigo, a cessao poderi ser autorizada
q S

com ou sem prejuizo de vencimentos, mediante ajuste entre o cedente e O

cessionarlo.

§3°. Nao haveri cessio sem o pedido do cessiondrio, a concordancia do cedente ¢
a concordancia do servidor cedido.
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§4°. O processo de solicitagio de cessdo de servidor tera inicio com o expediente
do 6rgio ou entidade interessada e devera ser instruido com os seguintes elementos:

I - Informacdes fornecidas pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administracio, que permitam aferir se o 6rgao ou entidade cessionaria
tem politica ou pratica de reciprocidade em relagio a eventuais pedidos de cessao
de servidor ao Municipio de Alto Alegre do Pindaré-MA;

IT - Manifestacao conclusiva do dirigente do érgio de lotagio do servidor, quanto
ao impacto da cessao para a forca do trabalho;

III - Manifestagao do Secretario Municipal, titular da Pasta a que pertenca o 6rgio
de lotacio do servidor, evidenciando a existéncia de interesse publico na cessio.

§5°. A cessdo de servidores sera autorizada pelo Prefeito Municipal, apés parecer
do Procurador Geral do Municipio e concedida pelo prazo de até 1 (um) ano,
podendo ser prorrogada por solicitacio do 6rgio ou entidade cessioniria
devidamente justificada e anuéncia da Administracio Municipal.

§6°. Fica assegurado ao servidor a permuta e/ou cessio para outros sistemas
publicos de ensino, 6rgios ou entidades dos Poderes da Unido, dos Estados ou de
outros Municipios, efetivada mediante Portatia, precedida da celebracio de
convénio, acordo, cooperacao técnica, ajuste ou instrumento congénere.

§7°. A cessio de servidor para 6rgio ou entidade da Administracio Publica
Municipal ou para o Poder Legislativo local sera efetivada mediante Portaria.

§8°.  Somente servidores ocupantes de cargo efetivo ou de emprego puiblico
permanente poderao ser cedidos, ficando vedada a cessio de servidores:

I - Que estejam em estigio probatétio;
IT - Ocupantes de cargo em comissio;

IIT - Contratados por tempo determinado para atender a necessidade temporiria
de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constiruicio

Federal.

§9°. A cessdo podera ser encerrada a qualquer momento por ato unilateral do
cedente, do 6rgio ou entidade cessionaria ou do servidor cedido.
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§10. O retorno do servidor, quando no interesse do Municipio de Alto Alegre do
Pindaré, seré realizado por meio de notificacio ao 6rgio ou entidade cessioniria e
ao servidor cedido.

§11. Encerrada a cessio, o servidor deverd apresentar-se imediatamente a0 seu
6rgio de lotagio, sob pena de caracterizacao de falta injustificada.

§12. Cabera ao Orgio ou entidade cessioniria comunicar anualmente, 2o
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Alto Alegre do
Pindaré a frequéncia do servidor cedido, bem assim quaisquer ocorréncias
funcionais.

§13. Caberi ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracio, manter atualizadas as informagdes relativas a situacao funcional do
servidor cedido, inclusive férias, licencas e afastamentos previstos em lei especifica.

§14. Para o cedente, o periodo da cessio do servidor serd computado como tempo
de servico para todos os efeitos legais.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS, GARANTIAS E DEVERES DOS SERVIDORES

Secdo I
Dos Direitos Comuns

Art. 73. Sao direitos dos Profissionais do Magistério e da Educagio Basica,
observadas a natureza do cargo:

I — Gozar de vantagens salariais com base nos reajustes da lei vigente;
II — Associar-se em instituicoes representativas da classe;
III — Gozar férias nos periodos previstos pelo estabelecimento de ensino;

IV — Participar de eventos promovidos pelo sistema e pelo estabelecimento de
ensino;

V — Opinar sobre o programa e sua execugio, plano de curso, técnicas e métodos
utilizados e adogao de livros didaticos;
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VI - Exigir o tratamento e o respeito condignos e compativeis com a sua missio
de educador;

VII - Propor a gestio e aos servicos pedagdgicos sugestdes que visem o
aprimoramento de métodos de ensino, avaliagao da aprendizagem, administracio e
de disciplina;

VIII - Participar da vida comunitaria escolar e dos 6rgios colegiados de que seja
membro nato ou eleito;

IX — Ter acesso aos livros e midias da biblioteca, laboratérios, sala de leitura e de
Atendimento  Educacional Especializado, bem como quaisquer outros
instrumentos ou ambientes de aprendizagem;

X — Dispor do material necessirio ao desempenho de suas tarefas;

XTI — Participar de cursos, seminarios e outros eventos que visem a sua formacio
continuada;

XII — Recorrer a autoridade prépria, quando houver necessidades, no que for
concernente ao seu trabalho como professor, além dos direitos previstos nas leis
vigentes.

Paragrafo Unico. As disposicoes contidas acima nio excluem outros direitos
previstos na legislagdo Municipal ou em Lei Federal em vigor.

Secao 11
Das Férias

Art. 74. O periodo de férias anuais do titular de cargo da carreira sera dividido da
seguinte forma:

I - Quando em funcao docente, 30 (trinta) dias de férias em janeiro e 15 (quinze)
dias de férias em julho, consecutivos, observado o calendario escolar;

IT — Nas demais funcoes, 30 (trinta) dias consecutivos, observado em todo caso, as
necessidades do setor de lotacio do servidor.

Art. 75. O adicional de férias serad concedido independentemente de solicitacio, e
serd pago por ocasidao das férias, no valor correspondente a 1/3 (um terco) da
remuneracao do servidor.
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Paragrafo Unico. As férias do titular de cargo de professor em exercicio nas
unidades escolares serdo concedidas nos periodos de férias, de acordo com o
calendario anual, de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do
estabelecimento.

Segao III
Das Licengas

Art. 76. Aplica-se aos Profissionais do Magistério e da Educacao Basica Municipal,
além do regime de licenca previsto na Lei Municipal n® 009/97, o disposto neste
capitulo.

Art. 77. Aos Profissionais do Magistério e Profissionais da Educagao Basica
Municipal conceder-se-4 licenca:

I — Para tratamento de saude;

II — Por motivo de doenca em pessoa da familia;

ITI — Maternidade de 120 (cento e vinte) dias;

IV — Paternidade, assegurado em 05 (cinco) dias;

V — Para atividades politicas, conforme Legislacio Municipal e Eleitoral.
VI — Para tratar de interesses particulares, sem vencimentos.

VII - Por 07 (sete) dias consecutivos em razao de:

a) Casamento;

b) Falecimento do conjugue, companheiro(a), pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

§1°. A licenca prevista no inciso I deste artigo serd precedida de exame médico ou
junta médica oficial do municipio.

§2°. E vedado o exercicio da atividade remunerada durante o periodo de licenca
prevista nos incisos I e IL
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§3°. A licenca a que se refere o inciso I deste artigo somente serd deferida se a
Assisténcia direta do servidor for indispensivel e ndo puder ser prestada
simultaneamente com exercicio do cargo ou mediante compensagao de horario.

§4°. A licenca a que se refere o inciso 1 deste artigo sera concedida sem prejuizo da
remuneracio do cargo efetivo, pelo prazo de até 15 (quinze) dias, mediante parecet
de junta médica oficial e, excedendo este prazo, devera o servidor ser encaminhado
a Autarquia Previdenciaria para fins de percepcao de beneficio previdenciario.

Art. 78. As licencas remuneradas e as concedidas para exercicio de mandato
classista em confederacio, federagio, associagio e classe de ambito nacional ou
sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissao, serao
consideradas como de efetivo de exercicio do cargo.

§1°. E vedado o exercicio da atividade remunerada durante o periodo de licenca
prevista nos incisos II e I1I.

§2°. A licenga a que se refere o inciso V deste artigo, sera concedida somente pelo
periodo de 03 (trés) meses contados a partir do registro da candidatura perante a
Justica Eleitoral, sendo assegurado o vencimento do cargo efetivo.

°. A licenca tratada no inciso VI podera ser concedida ao servidor ocupante de
cargo efetivo pelo prazo de 02 (dois) anos consecutivos € sem remuneracio, desde
que nio esteja em estagio probatorio, podendo ser interrompida a qualquer tempo
a pedido do servidor.

§4°. As licencas dos incisos V e VI poderio ser concedidas, de acordo com 2 Lei
Vigente mediante disponibilidade de recursos humanos para suprir a vaga €
disponibilidade financeira.

§5°. As licengas constantes neste artigo dependerdo de decisao motivada do Poder
Executivo.

Subsegio I
Da Licenga para Qualificagao Profissional

Art. 79. Nos limites de sua capacidade financeira, o Municipio poderd conceder
licenca para qualificacao profissional para Profissionais do Magistério e da
Educacio Basica Publica Municipal, ocupantes de cargo efetivo, a qual consiste no
afastamento de suas funcoes, sem prejuizo de sua remuneragao € vantagens
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asseguradas a sua efetividade para todos os efeitos da carreira, que serd concedida
para frequéncia a cursos que atendam as necessidades do Sistema Municipal de
Ensino.

Art. 80. Sio requisitos para a concessio da licenca para aperfeicoamento
profissional:

I — Exercicio de 03 (trés) anos ininterruptos de efetivo exercicio em funcao
relacionada a educacio na Rede Municipal de Ensino;

IT - Que o curso pleiteado seja correlato com a drea de atuagdo do requerente ¢ em
sintonia com Plano Municipal de Educagio;

III - Que o curso solicitado seja continuado e de horirio integral e presencial;

IV — Que o pedido de afastamento remunerado, com no minimo 15 (quinze) dias
de antecedéncia, seja instruido com toda a documentagio referente a formagio
pretendida, com os dados das instituigdes que promove a formagao, com a carga
- horaria e forma de cumprimento, matéria e objetivos curriculares pretendidos com
o conteudo a ser desenvolvido e a duracao da formacgao;

V — Participar de congressos e outras reunides de natureza cientifica, cultural,
técnica ou sindical, inerentes as funcdes desempenhadas pelo profissional na
Educacao Basica.

Art. 81. O Profissional do Magistério e da Educacio Bésica Publica Municipal fica
na obrigatoriedade de provar que se utilizou do afastamento para o fim a que foi
autorizado apresentando semestralmente atestado de frequéncia do curso.

Art. 82. Ocorrendo a omissio do previsto no artigo anterior e, se concluir que tenha
ocorrido abuso na licenga para qualificacio profissional, perdera o servidor o direito
a0 gozo da licenca, devendo ressarcir o Municipio pelos prejuizos causados.

Art. 83. O Profissional da Educacdo ao regressar do curso de aperfeicoamento
profissional, devera manter-se na Rede Municipal de Ensino atuando na area
referente a sua qualificagio, pelo periodo, no minimo igual ao da duragio do
afastamento.

Art. 84. O nimero de Profissionais da Educacio Basica Publica Municipal
afastados para qualificagio profissional, ndo poderi ser superior a 5% (cinco por
cento) dos seus membros efetivos da Rede Publica Municipal;
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Sec¢ao IV
Dos Deveres

Art. 85. Sio deveres dos Profissionais do Magistério e da Educagdo Basica,
observadas a natureza do cargo:

I — Participar da elaboragio, execugao e avaliagio do Projeto Politico Pedagogico
da escola;

II — Reger, com eficiéncia, a disciplina para qual esta habilitado, abordando a
totalidade da matéria programada para o ano letivo;

III — Manter eficiéncia do ensino na area especifica de sua atuacao;

IV — Ministrar aulas de acordo com o horario estabelecido, cumprir o numero de
dias letivos e/ou carga horiria estabelecidos pela Lein® 9.394/96 —1 ei de Diretrizes
¢ Bases da Educagao — LDB;

V — Possibilitar aos alunos meios que venham a contribuir para o desenvolvimento
integral de sua personalidade e para o protagonismo juvenil;

VI — Tratar todos os alunos com respeito, justica, igualdade e sem favoritismo,
independente de raca, cor, credo, condi¢oes social e politica;

VII — Estimular a participacio dos alunos em grupos de opiniao nos aspectos
pedagégicos, de modo a tornarem-se atuantes na melhoria do processo ensino-

aprendizagem;

VIII — Observar os déficits de aprendizagem e outras deficiéncias implementando
medidas que objetivem a melhoria do rendimento e acessibilidade dos alunos;

IX — Orientar os alunos na realizacio dos trabalhos escolares;

X — Respeitar o ritmo proprio de aprendizagem de cada aluno independentemente
de programas e cronogramas do estabelecimento de ensino;

XI — Ministrar estudos de recuperagio paralela aos alunos cujo aproveitamento
apresente-se insatisfatorio;

XII — Fazer constar as presencas dos alunos e o registro do conteudo lecionado
nos diarios de classe, mantendo-os atualizados;
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XIII — Registrar, nos diarios e fichas proprias, as notas resultantes das avaliacoes
dos alunos, bem como os instrumentos utilizados;

XIV = Ser pontual e assiduo;

XV — Apresentar-se na escola com trajes decentes, conforme demanda o exercicio
da funcao;

XVI - Dar continuidade a sua formacao de educador, buscando melhor conhecer
seu objeto de trabalho, visando melhorias na qualidade da educacao, por meio de
pedagogias humanitérias, libertadoras e da psicologia do desenvolvimento;

XVII - Realizar atividades que proporcionem ao aluno o desenvolvimento de uma
consciéncia critica, de conformidade, com o momento histérico em evidéncia;

XVIII - Elaborar planos e programas, juntamente com outros professores da
mesma drea, apresentando-se, posteriormente, a equipe técnico-pedagogica;

XIX — Colaborar com os servigos pedagogicos e administrativos existentes no
estabelecimento de ensino, sugerindo medidas que visem a melhoria das atividades
educacionais;

XX — Cumprir os preceitos éticos da classe e observar os deveres expressos nesta
Let;

XXI — Comunicar com antecedéncia, sempre que possivel, suas faltas;

XXII - Repor, em caso de auséncia nao justificadas, em tempo habil e horirios
previstos pelos estabelecimentos de ensino, as aulas que deixarem de ser
ministradas;

XXIII - Participar, dos Conselhos de Classe e de outros Orgaos colegiados de que,
por forca do Regimento das Escolas da Rede de Ensino, for membro;

XXIV - Responder pela ordem em sala de aula, pelo bom uso do material didatico
e pela conservacio do espaco escolar;

XXV — Fornecer com regularidade a equipe técnico-pedagogica, informagoes sobre
a aprendizagem de seus alunos;

XXVI - Participar de sessoes civicas, solenidades e reunides programadas;
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XXVII — Atender 4 familia do aluno, quando for solicitado, no ambito escolar e no
horario de expediente;

XXVIII - Zelar pelo bom nome do estabelecimento dentro e fora dele, mantendo
uma conduta compativel com a missao de educar;

XXIX — Adequar-se a0 Sistema Municipal de Ensino de acordo com a proposta
pedagégica, respeitando as adaptagdes curriculares para os alunos;

XXX — Manter a organizagio da sala de aula e do ambiente escolar.

Parigrafo Unico. As disposi¢oes contidas acima nao excluem outros deveres
previstos na legislagio Municipal e em Lei Federal em vigor.

TITULO III

DA IMPLEMETACAO DO PLANO DE CARREIRA, CARGOS E
REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO E DA
EDUCACAO BASICA PUBLICA DO MUNICIPIO DE ALTO ALEGRE
DO PINDARE/MA.

CAPITULO I
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 86. Fica instituida a Comissio de Gestio do Plano de Carreira, Cargos e
Salarios dos Profissionais do Magistério e da Educagdo Basica Publica de Alto
Alegre do Pindaré, com a finalidade de orientar sua implantacao, operacionaliza¢ao
e avaliacio, totalizando 09 (nove) membros indicados e eleitos, nomeados através
de ato do Poder Executivo.

§1°. A Comissio de Gestdo do Plano de Carreira sera composta por 09 (nove)
membros, sendo:

I — O(a) Secretitio(a) Municipal de Educacéo;
I1 — 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educacao;
ITT — 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administragao e Finangas;

IV — 01 (um) representante do Conselho Municipal de Educagao;
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V — 04 (quatro) representantes da classe, sendo 02 (dois) Profissionais do Magistério
e 02 (dois) Profissionais da Educacao Bisica, eleitos pelos seus pares.

§2°. A Comissao Gestora do Plano tem funcio deliberativa, fiscalizadora e
consultiva da execucio das politicas referentes ao Plano.

Art. 87. A Presidéncia da comissao sera definida através de processo eleitoral
regulado entre os seus membros.

Art. 88. Os membros constituintes da Comissao Gestora do plano, eleitos pelos
servidores, verificar-se-a a cada 02 (dois) anos.

Paragrafo unico. Na hipétese de vacancia ou renuncia de qualquer dos
representantes dos servidores proceder-se-a nova eleicao.

Art. 89. A Comissaio Gestora do Plano terd sua organizacio e forma de
funcionamento regulamentada pelos seus membros e ratificada mediante Portaria
expedida pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 90. A Comissdo de Gestao do Plano devera ser criada em até 60 (sessenta) dias
ap6s a publicacdo desta Lei na imprensa oficial.

Art. 91. A Comissao reunir-se-a:

I — Para acompanhar e coordenar o processo de avaliacio de desempenho dos
servidores, com base nos fatores constantes do Formulirio de Avaliacio de
Desempenho e os critérios estabelecidos, objetivando a efetivacao das Progressoes
e Promogoes;

IT — Ordiniria e mensalmente, conforme calendirio acordado pela mesma;

III - Extraordinariamente, quando necessario;

CAPITULO 11 '
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Secao I
Da Implantagdo do Plano de Carreira

Art. 92. O primeiro provimento dos cargos da Carreira dos Profissionais do
Magistério e da Educagao Basica Publica de Alto Alegre do Pindaré dar-se-d4 com
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os titulares de cargos efetivos atendidas as exigéncias minimas de habilitagao
especifica, conforme exigéncia do cargo.

§1°. Os Profissionais do Magistério e da Educagio Basica serao distribuidos nas
Classes e Niveis com observincia da posi¢ao relativa ocupada conforme critérios
estabelecidos no Plano de Carreira vigente.

§2°. Caso a nova remuneragio decorrente do enquadramento no Plano de Carreira,
Cargos e Remuneracio dos Profissionais do Magistério e da Educacao Basica
Publica do Municipio de Alto Alegre do Pindaré/MA, seja inferior a remuneragao
até entdo percebida pelo servidor, serd assegurada a diferenca, como vantagem
pessoal, sobre a qual incidirio os reajustes e os reflexos.

Art. 93. Os servidores que ingressarem no servico publico apds a vigéncia desta Lei
serdo regidos pelos dispositivos retro mencionados.

Art. 94. A Secretaria Municipal de Educagio estabeleceri até o final de cada ano o
cronograma de provimento de cargos, com a racionaliza¢io e a continuidade de
suas atividades.

Art. 95. O Poder Executivo baixara os atos regulamentares necessarios 4 execu¢ao
do presente Plano, podendo a Secretaria Municipal de Educacio, expedir atos e
instrucdes necessérias a sua operacionalizacdo de maneira a garantir a manutencao
e funcionamento do Sistema de Ensino.

Art. 96. Os casos omissos serdo regulamentados pelo ato do Poder Executivo
Municipal, com a participagio das Secretarias Municipais de Administragio e de
Educacio e acompanhamento da Comissio de Gestio do Plano.

Art. 97. As promogdes previstas no Art. 35 serdo implementadas de maneira
progtessiva, da seguinte forma:

I- Seriio atribuidos os percentuais de 10% (dez por cento) em janeiro de 2024, mais
5% (cinco por cento) em janeiro de 2025, totalizando 15% (quinze por cento) para
os portadores de Diploma de Graduacio.

TI- Serdo atribuidos os percentuais de 5% (cinco por cento) em janeiro de 2024,
mais 2% (dois por cento) em janeiro de 2025, totalizando 7% (sete por cento) para
os portadores de Diplomas ou Certificados de Especializacio a nivel de Pos-
graduacao.
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IIT - Os percentuais previstos nos incisos I e II, como acréscimo para o ano de
2025 e os anos subsequentes, ficarido condicionados a previsio or¢amentaria, onde
os percentuais vinculados a remunera¢ao dos servidores efetivos nao ultrapasse o
limite de 70% (setenta por cento) dos recursos do FUNDESB, a ser analisada pela
Comissao de Gestao do Plano de Carreira até o ultimo dia utl do més de outubro
de cada ano.

Art. 98. As progressoes previstas no §2° do Art. 26 serdo implementadas de maneira
progressiva, conforme segue:

I — Serao atribuidos os percentuais de 3,5% (trés e meio por cento) no ano de 2024,
mais 1,5% (um e meio por cento) no ano de 2025, totalizando 5% (cinco por cento).

IT — As demais progressoes serdo concedidas de maneira integral conforme critérios
estabelecidos no presente Plano.

Secao I1
Das Disposic¢oes Gerais

Art. 99. Os atuais integrantes da Carreira do Magistério e demais profissionais da
Educacio estaveis, efetivos, regulares e habilitados, serdo regidos pela presente Lei
mediante enquadramento obedecidos os critérios aqui estabelecidos.

§1°. Aos servidores que nao preencherem os requisitos exigidos terao assegurados
os direitos de manutengao da situacio em que foram admitidos, passando para o
quadro suplementar.

§2°. Os que vierem a atender os requisitos terao o seu enquadramento garantido na
forma desta Lei.

Art. 100. Fica o Chefe do Poder Executivo obrigado a conceder abono especial, ao
final de cada exercicio financeiro aos Profissionais do Magistério que estejam em
efetivo exercicio na Educacao Basica Publica, sempre que o dispéndio com
vencimento, gratificacdes e encargos sociais, nido atingirem a aplicacio minima
obrigatoria de 70% (setenta por cento) dos recursos destinados ao Fundo de

Manutencio e Desenvolvimento da Educacio Basica e de Valorizacao de
Magistério — FUNDEB, preconizado na Lei n® 11.494/2007.

www.altoalegredopindare.ma.gov.br
E-mail: pmaap.pmaap01@gmail.com
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Art. 101. Os servidores contemplados nesta lei que, eventualmente, se encontrarem
em desvio de fungao, somente serao enquadrados quando do retorno as atividades
inerentes 20 Seu respectivo cargo.

Art. 102. O servidor que, ao ser enquadrado, eventualmente vier a perceber
remuneracdo inferior ao ajuste previsto poderi, a qualquer tempo, requerer a
revisao de sua remunera¢ao, mediante requerimento por escrito dirigido a Secretaria
Municipal de Educag¢ao que adotara as medidas as medidas necessarias.

Secao III
Das Disposi¢des Transitorias

Subsegio I
Do Enquadramento

Art. 103. O enquadramento dos servidores integrantes do quadro efetivo da Rede
Publica Municipal de Ensino de Alto Alegre do Pindaré dar-se-a conforme critérios
de habilitagio e de tempo de efetivo exercicio da funcdo, em Niveis e Classes
salariais iguais ou superiores aquelas que ja ocupa no momento da implantacio do
presente Plano, garantido a continuidade da contagem dos intersticios e dos
periodos aquisitivos de direito para aqueles que se encontrarem em atividade,
observando-se ainda, a jornada de trabalho.

Art. 104. Os Profissionais do Magistério e da Educacio Bisica Publica Municipal
do quadro efetivo, regulares, habilitados e em efetivo exercicio da funcao, serio
enquadrados nas Classes de Habilitagao A, B, C, D, E, F, G, H, I e ], do quadro de
carreira, no Nivel que lhes corresponder, observando os critérios de tempo de
servico e titulagdo estabelecidos nos artigos 22, 23 e 24 da presente lei.

Art. 105. Aos Profissionais do Magistério e da Educaciao Bisica contemplados pelo
presente plano, fica assegurada a irredutibilidade salarial.

www.altoalegredopindare.ma.gov.br
E-mail: pmaap.pmaap01@gmail.com
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Secao IV
Das Disposig¢oes Finais

Art. 106. O valor dos vencimentos referentes a Carreira dos Profissionais do
Magistério e da Educagiao Basica do Municipio de Alto Alegre do Pindaré sera
obtido com base no disposto nos §§ 1°, 2° e 3° do artigo 52 do presente plano,
observando os percentuais referentes a progressio por de tempo de servico e a
promocao por titulagiao, em conformidade com o disposto no §2° do artigo 26, e
nos {§ 1° e 2° do artgo 35 desta Lei.

§1°. Sera fixado para os Profissionais do Magistério e da Educacao Basica no inicio
da carreira, o vencimento basico da carreira, calculado de acordo com o disposto
no caput, sendo assegurado a todos os servidores, o desenvolvimento na carreira e
as devidas correcoes e atualizacoes salariais, bem como os beneficios oriundos do
presente Plano, em conformidade com esta Lei ou legislacao especifica vigente.

§2°. O valor do vencimento basico correspondente as Classes e aos Niveis da
Carreira dos Profissionais do Magistério Publico Municipal e da Educaciao Basica
sera obtido pela aplicagao dos percentuais conforme disposto no caput, sendo
assegurado a todos os servidores, o desenvolvimento na carreira e as devidas
correcoes e atualizacoes salariais, bem como os beneficios oriundos do presente
plano, em conformidade com esta Lei ou legislagao especifica vigente.

Art. 107. Sao partes integrantes da presente lei os anexos que a acompanham.

Art. 108. Sera assegurado ao servidor amplo acesso a sua pasta funcional, bem
como, a quaisquer registros relativos ao exercicio do seu cargo podendo obter
copias para si ou para instru¢ao de requerimentos perante Administracio Publica e
outros orgaos, conforme Art. 5°, XXXIV, “a” da CF/88.

Art. 109. Os servidores contemplados pelo presente plano serao regidos pelo
Regime Préprio de Previdéncia Social instituido pela Lei Complementar n® 002 de
23 de maio de 2022 e suas alteracoes.

www altoalegredopindare.ma.gov.br
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Art. 110. Os cargos e as respectivas atribuicoes dos Profissionais do Magistério e da
Educagio Bisica serio disciplinados pela Lei Municipal n® 013/2019, que dispoe
sobre a criagdo dos cargos de provimento efetivo do Municipio e suas respectivas
alteracoes.

Art. 111. Esta lei entrard em vigor na data de sua publica¢io, revogam-se todas as
disposi¢oes em contrario.

Mando, portanto, a todos para conhecimento e execugio da presente Lei, que a
cumpram e a facam cumprir, tio inteiramente como nela se contém. A Prefeitura
Municipal a faga imprimir, publicar e correr.

GABINETE DO EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO
MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DO PINDARE, ESTADO DO
MARANHAQO, em 11 de Dezembro de 2023.

FRANCISCO DANTAS RIBEIRO FILHO
Prefeito de Alto Alegre do Pindaré-MA

Certiddo de Publicagio

Certifico para os devidos fins nos termos da Lei Organica Municipal e da

modificacao.
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CAMARA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DO PINDARE
ESTADO DO MARANHAO
C.G.C 01.625.069/0001-38
Avenida Joao XXIHl, S/N - Centro.
CEP 65.398-000 - Tele fax: (098) 3664-1181

GABINETE DO PRESIDENTE

Oficio n°.047/2023/GP/CMAAP
Alto Alegre do Pindaré, 11 de dezembro de 2023.
Senhor Prefeito,

ESTAMOS ENCAMINHANDO A VOSSA EXCELENCIA O
SEGUINTE PROJETO DE LEI:

Projeto de Lei de n°012/2023, Dispde sobre o plano de carreira, cargos e
renumeragao dos profissionais do magistério e da Educagéo Basica publica do
Municipio de Alto Alegre do Pindaré/MA e da outras providéncias.

De autoria do poder executivo que foi aprovado pela maioria dos membros
desta casa legislativa, (12X00), sem modificacdo, na sessdo Ordinaria do dia
08 de dezembro de 2023.

Sem mais para 0 momento, apresentamos nossos protestos de
estima e consideragao.

Atengjosamente, /)
_“_.-‘"‘ /f , I: <& { /

i LA [/
& Yea, & /74
valdo Pereira Santos™

Presidente da Camera Municibai de Alto Alegre do Pindaré - MA

Excelentissimo Senhor
FRANCISCO DANTAS RIBEIRO FILHO
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AVISOS

AVISO DE LICITACAO

PREGAQ ELETRONICO SRP N° 049/2023 — CPL/PMAAP. PROC.
ADM. N° 434/2023 — Sec. Saude. O Municipio de Alto Alegre do Pindare ~
MA, através da sua Scerctaria Municipal de Satde toma pablico que realizard
no dia 29/12/2023 is 09:00h licitagio na modalidade PREGAO
ELETRONICO sob o SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO, do tipo
MENOR PRECO POR LOTE, modo de disputa ABERTO, na forma da Lei
Federal n® 10.520/2002 e Decreto Federal n® 10.024/2019, visando a selegdo
Contratacio de Pessoa Juridica para fornecimento de medicamentos de
uso comum, medicamentos manipulados e suplementos alimentares de
interesse da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Alto Alegre
do Pindaré/MA, cujas especificagdes encontram-se detalhadas no Edital ¢ seus
anexos. O Pregdo Eletrénico serd realizado em sessdo publica, via Internet
mediante condigdes de seguranca - criptografia e autenticagdo - em todas as
suas fases. Local: Portal Compras Publicas -
www portaldecompraspublicas com br. Recebimento das propostas: A partir da
publicagio do aviso de edital. O edital encontra-se disponivel no site
www.portaldecompruspublicas.com.bi. Alto Alegre do Pindaré (MA), 11 de
Dezembro de 2023. Francival Veloso Fernandes Pregoeiro da CPL/PMAAP.

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO SRP N° 051/2023 - CPL/PMAAP. PROC.
ADM. N° 450/2023 - Sec. de Administracdo e financas. O Mumcipio de Alto
Alegre Do Pindaré — MA, alravés da sua Secrelina Municipal de admmistragio
e finangas torna puiblico que realizani no dia 03/01/2023 as 10:00h licitagdo na
modalidade PREGAO ELETRONICO sob o SISTEMA DE REGISTRO
DE PRECO, do tipo MENOR PRECO POR LOTE, modo de disputa
ABERTO, na forma da [ei Federal n° 10.520/2002 e Decreto Federal n®
10.024/2019, visando a sele¢iio Registro de Prego para aquisigiio de material
de Expediente com a finalidade de atender as necessidades da
administragdo piblica de Alto Alegre do Pindare - MA_ cujas especificagdes
cncontram-se detalhadas no Edital ¢ scus anexos. O Pregdo Eletrnico sera
realizado em sessdio publica, via Internet, mediante condigdes de seguranca -
criptografia e autenticagio - em todas as suas fases. Local: Portal Compras
Piblicas — s poi inpraspublicas com.bi - UASG - 980108
Recebimento das propostas: A pamr da publicagdo do aviso de edital. O edital
encontra-se disponivel no site www.portaldccompraspublics m.br. Alto
Alegre do Pindaré (MA), 13 de dezembro de 2023. Francival Vclusu Femandes
Pregoeiro da CPL/PMAAP

LEI N" 080,202 LOA

LEI N° 080 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2023

ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO MUNICIPIO PARA O
EXERCICIO DE 2024.

A CAMAQ{A DE ALTO ALEGRE DO PINDARE, ESTADO DE
MARANHAQ aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 1° - Esta lei orga a Receita e fixa a Despesa do Municipio para o exercicio
de 2024, no valor globul de RS 138.701.393,86 (cenlo ¢ (nnla ¢ oito milhdes ¢
setecentos e um mil e trezentos e noventa e trés reais e oitenta e seis centavos),
envolvendo os recursos de todas as fontes, compreendendo:

1 - Orgamento Fiscal,
11 - Orgamento da Segundade Social,

CAPITULO n
DOS ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Art 2°- Os Orcamentos Fiscal e da Segundade Social serdio detalhados, em seu
menor nivel, através dos Elementos da Despesa. detalhados nos Anexos que
acompanham este Projeto de Lei

§ 1°- Na programagio e execugdo dos orgamentos fiscal ¢ de seguridade social
sera utilizada a classificagdo da despesa por sua natureza, onde deverdo ser
identificados a categona econdmica, o grupo da despesa, a modalidade de
aplicagio e o elemento

§ 2°- O chefe do poder executivo poderd estabelecer ¢ publicar anexo (s)
regulamentando nomnas de execugiio do orgamento.

Art 3° - A receita é orcada e a despesa fixada em valores iguais a R$
138.701.393,86 (cento e trinta e oito milhdes e setecentos e um mil e trezentos
¢ noventa e trés reais e oitenta e seis centavos)

Paragrafo anico - Incluem-se no total referido neste artigo os recursos proprios
das autarquias, fundagtes e fundos especials.

Art 4°- A receita sera realizada mediante a amrecadagio de tributos.
transferéncias e outras receitas correntes e de capital, na forma da legislagdo
vigente e das especificagdes constantes no anexo, de acordo com o seguinte
desdobramento

1 - RECEITA DO TESOURO  138.701.393 86
1 - RECEITAS CORRENTES 130.255.650.87

1.1 — Receita Tributaria 3.327.052,50
1.2 — Contribuigdes  1.330.576,48

1.3 — Receita Patrimonial 965.689,33

1.4 — Receita de Servigos 163.156,51

1.5 — Transferéncias Correntes  133.134.316,86
1.6 — Outras Receitas Correntes  122.617,63

1.7 - ® Dedugdes do Fundeb..... -8.787.758,44
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2 -RECEITAS DE CAPITAL 844574299

2.1 - Operagdes de Crédito 137.928,24
2.2 - Alienagdes de Bens 529.074.22
[ CODIGO [ ESPECIFICACAO DOTACAO
01 CAMARA MUNICIPAL DE ALTO | 3.504.330,62
ALEGRE DO PINDARE
02 PREFEITURA MUNICIPAL DE | 51.205.736,69
ALTO DO PINDARE
03 FUNDEB - ALTO ALEGRE DO | 62.211.690,31
PINDARE
04 FMS - ALTO ALEGRE DO | 16.324.21991
PINDARE
05 FMAS - ALTO ALEGRE DO | 4.017.384,75
PINDARE
06 INSTITUTO DE PREVIDENCIA | 1438031,58
DO SERVIDOR  PUBLICO
MUNICIPAL
TOTAL 138.701.393.86
2.3 - Amortizagdo de Empréstimos 283.605,40

2.4 - Transferéncias de Capital 7.495.135,13
RECEITA TOTAL 138.701.393,86
Art 5° - A despesa, no mesmo valor da receita ¢ fixada em R$ RS
138.701.393,86 (cento e trinta e oito milhdes e setecentos e um mil e trezentos
€ noventa ¢ rés redls e ollenta e seis cenlavos), assim desdobrados:
I- No Orgamento Fiscal, em R$ 138.701.393 86 (cento e trinta e oito milhdes ¢
setecentos e um mil e trezentos e noventa e trés reais e oitenta e seis centavos)
Art. 6° - A despesa serd realizada com observancia da programagiio constante
nos quadros que integram esta lei, apresentando o seguinte desdobramento:
CATEGORIA

1- DESPESAS CORRENTES  107.177.771.29

11 - DESPESAS DE CAPITAL 31.197.433,67

11 - RESERVA CONTINGENCIA 326.188.90
ENTIDADES
RECURSOS POR UNIDADE ORCAMENTARIA

CODIGO | ESPECIFICACAO DOTACAO

0101 | CAMARA MUNICIPAL 3.504.330.62

0201 GABINETE DO PREFEITO 1.259.945 86
SEC. MUN. DE ADMINISTRACAO E -

0202 FINANCAS 11.754.779,02
SEC. DE EDUCACAO, ESPORTE E

0203 LAZER 13.199.582,77
FUNDO MANUT. E DES. EDUC. BASICA-

0204 FUNDER 62.211.690,31

02 06 SECRETARIA DE CULTURA 1.980.858.82

0207 SECRETARIA DE SAUDE 5.608.973.13

0208 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 16.324.219,91

0200 | SEC. DE ASSIST. SOCIAL, TRABALHOE | g9,

- CIDADANIA 103

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA y

0210 SOCIAL 4.017.384,75

0211 SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO | 14.819.359.15
SECRETARIA DE AGRICULTURA E

0212 ABASTECIMENTO ' 407.038.38
INST. DE PREV. DO SERVIDOR PUBLICO .

0213 MUNICIPAL 1.438.031.58
FUNDO MUNIC. DE HABITAGAO E

0214 INTERESSE SOCIAL 101.871.,01
FUNDO MUNIL CRIANGA E DO

0215 | ADOLESCENTE - FMDCA 3
CONTROLADORIA GERAL DO

0216 MUNICIPIO - 9041058
PROCURADORIA GERAL DO

2 5 7

0217 sy 75.766.61
SECRETARIA DE  PESCA E

0218 AGRICULTURA ' 94,230,72
SEC. DE HABITAGAO E

0219 REGUL FUNDIARIA 87.863,76

02 20 SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE 117.788,36

0221 FUNDQ MUNICIPAL DO IDOSO 246.368.21

0299 RESERVA DE CONTINGENCIA 326.188,90

TOTAL l38.70i.393,86j

TOTAL DAS UNIDADES 138.701.393 86

Art 7 - Ficam aprovados os or¢amentos das entidades autirquicas,
fundacionais e fundos especiais do poder executivo em importincias iguais para
a receita estimada e a despesa fixada, aplicando-se as mesmas regras e
autorizagdes destinadas 4 admmistra¢do direta por forga desta lei.
CAPITULO HI

DA AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE CREDITOS
SUPLEMENTARES

Art. 8°- Fica o Poder Executivo autorizado:

I - abrir créditos suplementares, até o limite de 70% (setenta por cento) sobre
o total da despesa fixada.

II - abnr créditos suplementares até o limite consignado sob a denominagio
de Reserva de Contingéncia.

[II - remanejar recursos no dmbito do mesmo é6rgdo e do mesmo programa.

Paragrafo unico - Nio onerardo o limite previsto no inciso I, os créditos
destinados a:

a - suprir insuficiéncia nas dotagdes de despesas a conta de recursos vinculados;
b - suprir insuficiéncia nas dotagdes orgamentairias relativas as despesas a conta
de receitas proprias de autarquias, fundos, fundagdes.

CAPITULO v
DAS OPERACOES DE CREDITO
Art 9 - Fica o poder executivo autorizado a realizar operagdes de crédito por
antecipagiio da receita até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) da receita
orgada constante do art. 3° desta lei.
CAPITULO \4
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art 10 - Fica o poder executivo autorizado a estabelecer normas
complementares pertinentes a execugdo do orgamento e no que couber, adequa-
lo as disposi¢des da constituigio do municipio, compreendendo também a
programagdo financeira para o exercicio de 2023,
Art 11 - Ficam agregados aos orgamentos do municipio os valores e
indicativos constantes nos anexos.
Art 12- Todos os valores recebidos pelas unidades da administragio direta,
autarquias, fundagdes e fundos especiais deverdo, para sua movimentagéo, ser
registrados nos respectivos orgamentos.

Paragrafo anico - Excluem-se do disposto neste artigo os casos em
que por forga de lei, normas especiais ou exigéncias do ente repassador, o
registro deva ser feito através do grupo extra orgamentirio.
Art. 13- As fontes de recurso aprovadas nesta Lei e em seus adicionais poderiio
ser modificadas, visando ao atendimento das necessidades da execuglio dos
programas, observando-se, em todo caso, as disponibilidades financeiras de
cada fonte diferenciada de recurso.
Art 14 - Esta lei entrard em vigor em 1° de janeiro de 2024, revogadas as
disposi¢des em contrario.
Mando, portanto, a todos para conhecimento e execugio da presente
Emenda, que a cumpram e a fagam cumprir, tio inteiramente como neia
se contém. A Prefeitura Municipal a faga imprimir, publicar e correr.
GABINETE DO EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO
MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DO PINDARE, ESTADO DO
MARANHAO, em 04 de dezembro de 2023.

FRANSCISCO DANTAS RIBEIRO FILHO Prefeito de Alto Alegre do
Pindaré-MA

CAMARA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DO PINDARE - MA

AVISO DE LICITAGCAO

PREGAO ELETRONICO SRP N° 051/2023 — CPL/PMAAP. PROC.
ADM. N° 450/2023 — Sec. de Administracio e financas. O Municipio de Alto
Alegre Do Pindaré — MA, através da sua Secretaria Municipal de administragdo

e finangas torna publico que realizaré no dia 03/01/2023 is 10:00h licitagéo na
modalidade PREGAO ELETRONICO sob o SISTEMA DE REGISTRO
DE PRECO, do tipo MENOR PRECO POR LOTE, modo de disputa
ABERTO, na forma da Lei Federal n° 10.520/2002 e Decreto Federal n®
10.024/2019, visando a selegdo Registro de Preco para aquisi¢do de material
de Expediente com a finalidade de atender as necessidades da
administragio pablica de Alto Alegre do Pindaré - MA, cujas especificagdes
encontram-se detalhadas no Edital e seus anexos. O Pregdo Eletronico sera

inado el e"c' -";,ﬁem: Verific 3
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realizado em sessdio publica. via Tntemet, mediante condigdes de seguranca -
criptografia e autenticagdo - em todas as suas fases. Local: Portal Compras
Publicas - www.portalde blicascom.br - UASG - 980108.
Recebimento das proposlas: A parlir da publicagio do aviso de edital. O edilal
encontra-se disponivel no site www.porlaldecompraspublicas.com.br. Alto
Alegre do Pindaré (MA), 13 de dezembro de 2023, Francival Veloso Fernandes
Pregoeiro da CPL/PMAAP

PLANO DE CARREIRA E CARGOS

LEIN" 081 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2024

Dispie sobre o Plano de Carreira, Cargos ¢ Remuneracio dos Profissionais
do Magistério e da Educagdo Basica Pablica do Municipio de Alto Alegre
do Pindaré/MA e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Alto Alegre do Pindaré, Estado do Maranhio,
no uso de suas atribuigbes legais, faz saber a todos os habitantes deste
municipio que a Cimara Municipal de Vereadores decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

TITULOT

DO PLANO DE CARREIRA, CARGOS E REMUNERACAO DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO E DA EDUCACAO BASICA
PUBLICA DO MUNICIPIO DE ALTO ALEGRE DO PINDARE/MA

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei fixa normas sobre os critérios de ingresso, progressio e
promogdo na carreira dos Profissionais do Magistério e demais profissionais
que atuam na Educagio Piblica do Municipio de Alto Alegre do Pindaré/MA,
dos critérios de avaliagdo profissional e das fontes de financiamento, em
conformidade a Lei Federal n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996, Lei Federal
n” 11.494 de 20 de junho de 1997 e Lei Federal n® 11.738 de 16 de jutho de
2008 e demais legislagdes aplicaveis a espécie.

Art. 2°. O Plano de Carreira, Cargos ¢ Remunera¢io dos Profissionais do
Magisténio e da Educacio Basica Publica do Municipio de Alto Alegre do
Pindaré/MA obedece ao Ustatuto dos Servidores Piblicos do Municipio (Lei
Municipal n® 009/1997), ac Regime Proprio de Previdéncia Secial instituido
pela Lei Complementar n° 002 de 23 de maio de 2022 e a Lei Municipal n®
013/2019, que dispde sobre a criagho dos cargos de provimento efetivo do
Municipio, e suas respectivas alteragdes.

Art. 3°. Sera instituida a Comissfio de Gestiio do Plano de Carreira, Cargos e
Remuneragiio dos Profissionais do Magisténio e da Educacio Basica Piblica do
Municipio de Alto Alegre do Pindaré, com a finalidade de orientar sua
implantagdo e operacionalizagdo, a ser disciplinada nesta Lei.

CAPITULO IT
DOS OBJETIVOS

Art. 4°. O Plano de Carreira, Cargos ¢ Remuneragio dos Profissionais do
Magistério e da Educagiio Basica Publica do Municipio de Alto Alegre do
Pindaré/MA objetiva garantir o padrio de qualidade da Rede Publica de Ensino
Municipal, pela valorizagio dos seus profissionais mediante:

I — Ingresso no cargo, exclusivamente, por concurso piiblico de provas ou
provas e titulos;

11 - Fixagdio de padrdes e critérios de progressdo funcional dos Profissionais do
Magistério e Profissionais que atuam na Educagdo Basica Publica do
Municipio, possibilitando o reconhecimento da qualificagiio e desempenho
profissional,

I - Admmstragio dos subsidios em harmoma com os padrbes legais.
atendidos os critérios de evolugdio dos Profissionais do Magistério ¢ da
Fducacfio Rasica e as peculiandades dos setores da Educacio:

IV — Estabelecimento de politica global para a gestio de pessoas, com vistas a
promover o desempenho, a motivagdo, a qualidade, a produtividade ¢ o
comprometimento dos Profissionais do Magistério e da Educa¢fio Basica:

V - Criagéio de condi¢des para melhoria do desempenho do servidor, mediante
a sua valorizagio;

VI — Garantia do desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de
servigo, avaliagfio de desempenho satisfatoria e aperfeigoamento profissional;
VII - Garantia da isonomia de vencimentos para cargos de atribuigdes iguais
ou semelhantes, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a
natureza ou local de trabalho;

VIII - Valorizagdo dos Profissionais do Magistério e da Educacio Basica,
mediante a institmgdio do Plano de Carreira, Cargos ¢ Remumeragio do
Municipio de Alto Alegre do Pindaré/MA, compativel com o grau de
qualifica¢dio profissional.

CAPITULO 111
DAS POLITICAS E DIRETRIZES

Art. 5° O Plano de Carreira, Cargos ¢ Remuneragdc dos Profissionais do
Magistério e da Educagdio Basica do Municipio de Alto Alegre do Pindaré/MA,
tera por diretrizes basicas e politicas:

1 — O estimulo & profissionaliza¢io dos trabalhadores da Educagio Basica
mediante a oferta, por parte do poder piblico, de condigdes dignas de trabalho
e remuneraciio adequada a esses profissionais, de acordo com as suas
responsabilidades e niveis de formagdo, com intuito de melhoria da qualidade
do ensino.

I - A valoriza¢do do desempenho, da qualificagiio e do conhecimento;

III - A promogio por meio de mudanga de nivel de habilitagdo e a progressio
peniodica com base no tempo de servigo;

IV — Estabelecimento de cntérios e condigbes para o ingresso e
desenvolvimento na carreira.

V - Promogio de formagfo continuada, visando o aperfeicoamento dos
Profissionais do Magistério e da Fducagiio Basica para exercicio pleno da
carreira.

VI - Gestdo democratica das instituigdes ensino através da participagiio da
comunidade escolar, da sociedade e do poder piblico com a finalidade de
construgio de um projeto social da escola publica.

VII - Incentivo a dedicagdio exclusiva e progressdo na carreira do magistério.
VIII — Reconhecimento, por parte do poder publico, dos elementos
constitutivos da valorizagio da carreira, que compreendem politicas
indissociaveis de formagdo, salario, jomada e condigdes de trabalho.

IX - Promogio do acesso na carreira por concurso publico de provas, ou provas
e titulos. adequado ao perfil profissional e orientado para assegurar a qualidade
da agdo educativa.

X — Garantia de aplicagdo integral dos recursos vinculados & manutengio e
desenvolvimento do ensino ¢ a destnagio do percentual minimo para
pagamento dos integrantes da carrcira do magistério conforme legislagio
vigente.

XI - Garantia de remuneragio digna aos Profissionais do Magistério em inicio
de carreira, com vencimentos nunca inferiores aos valores estabelecidos pelo
Piso Salarial Profissional Nacional vigente, bem como dos demais beneficios
estabelecidos no presente Plano.

XIl - Garantia de progressdo salarial na cameira, por centivos que
contemplem experiéncia e desempenho, atualizagdo e aperfeigoamento
profissional

XIII - A flexibilidade, importando essa na garantia de permanente adequagdio
do presente Plano de Carreira as necessidades e 4 dinfmica do Sistema de
Educagio do Municipio;

XIV — A gestio partilhada das carreiras, entendida como garantia da
participagio dos ftrabalhadores, através de mecanismos legitimamente
constituidos na formulagdo e gestdo do seu respectivo plano de carreiras;

XV = Das carreiras como instrumento de gestdo. entendendo-se por 1sto que o
Plano de Carmeiras deverd se constituir num instrumento gerencial de politica
de pessoal integrado ao planejamento e ao desenvolvimento organizacional.
CAPITULO IV

DOS CONCEITOS FUNDAMENTALIS

Art 6°. Para efeito desta Lei, entende-se por:

1 - Plano de Carreira, Cargos ¢ Remuneragio: o instrumento normativo,
instituido por Lei Municipal, que contempla a administragio ¢ gestdo de
recursos humanos, e define critérios de relagdes funcionais entre os servidores
abrangidos por esta lei e a Admimistragdo Publica Municipal:

I1 - Sistema Municipal de Ensino: compreende toda a organizagéio escolar do
municipio, constituido pela Secretaria de Educagio, Conselhos a ela ligados e
as Unidades de Ensino mantidas pelo Poder Piblico Municipal;

Il — Profissionais da Educagdo: Profissionais que exercem fungdes de
suporte as atividades educacionais, sejam elas burocraticas ou de manutengio,
que visam garantir a realizagdo das atividades do magistério;

IV — Profissionais do Magistério: Professores e Especialistas em Educagiio da
Educagdo Basica do Municipio que desempenham atividades de docéncia ou
de suporte pedagdgico a docéncia, incluidas as atribuigbes em areas de diregdo
ou administracdo, planejamento, inspegdo, supervisdo, onentagdo e
coordenagdo educacional, exercidas no dmbito das umidades escolares da
educagio bdsica, em suas diversas etapas e modalidades, e da Secretaria
Mumnicipal de Educagio, bem como aquelas exercidas em 6rgos normativos,
consultivos ¢ fiscalizadores no &mbito do Sistema Municipal de Ensino;

V - Docentes: Titulares do cargo de Professor que compdem o Grupo de
Profissionais do Magistério com atribui¢des de docéncia nas unidades de ensino
do municipio, atuando na Educagdio Infantil e no Ensino Fundamental, em seus
diferentes nivels, etapas e modalidades;

VI - Fungio de Magistério: atividade desempenhada pelos profissionais do
magistério diretamente ligados ao funcionamento do sistema municipal de
ensino e ao aperfeigoamento da educagdio;

VII - Especialista em Educaciio: titulares de cargos que compdem o grupo de
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servidores do magistério com atribui¢des especificas em dreas de Gestio
Administrativa, Administrador Escolar, Coordenagio, Orientagio Pedagogica,
Inspegdio e Supervisdo do Sistema Municipal de ensino;

VIII - Avaliacdo de Desempenho: ¢ o procedimento utilizado para medir o
cumprimento das atribuigdes do cargo pelo servidor, bem como para permitir
seu desenvolvimento funcional na carreira;

IX — Cargo: ¢ o conjunto de atribuigdes e responsabilidades que se cometem a
um servidor, estabelecido por lei, com denominagiio propria, atribuigdes
especificas, niimero certo de vagas e vencimento pago pelos cofres publicos
municipais, destinado a ser preenchido por pessoa aprovada e classificada em
Concurso Publico;

X — Fungiio Pablica: € o posto oficial de trabalho na Admimistragio Municipal,
provido em cardter transitorio e nos termos da lei, que ndo integra a categoria
de cargo piblico:

XI - Cargo Pablico em Comissiio: conjunto de atribuicdes e
responsabilidades que se cometem a um servidor, criado por lei, com
denominagdio propria, atribuigdes especificas, nimero certo de vagas e
vencimento pagoe pelos cofres publicos municipais, provido em cariter
transitorie, de livre nomeagéo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal:

XII - Servidor Pablico: pcssoa fisica que, legalmente investida em cargo
piiblico, de provimento efetivo ou em comissiio, presta servico remunerado a
Administragdo Municipal;

XIII - Carreira: conjunto de niveis ¢ referéncias que definem a evolugio
funcional e remuneratoria do servidor dentro da respectiva classe:

XIV — Nivel: agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se
estrutura a carreira, conforme titulagdo;

XV —Classe: posi¢do horizontal do servidor na escala de vencimento, com base
no tempe de servigo,

XVI - Enquadramento: posi¢io em determinado cargo, nivel e classe de
vencimento, apos andlise da situagdo juridico-funcional e atendimento aos
critérios estabelecidos nesta Lei:

XVII — Nomeagido: ato administrativo de provimento de cargo efetivo ou em
comissdo;

XVIII — Exoneragiio: ato administrative de dispensa do servidor que ocorre a
pedido ou “ex officio” de conformidade com o disposto no Estatuto dos
Servidores do Municipio de Alto Alegre do Pindaré/MA;

XIX — Promogio: passagem do servidor. titular de cargo em carater efetivo.
ao Nivel subsequente na carreira, conforme nova titulagfo;

XX — Progressio: passagem do servidor, titular de cargo em carater efetivo de
uma Classe para outra imediatamente superior, conforme tempo de servigo e
atendimento aos critérios estabelecidos nesta Lei;

XXI — Vencimento basico: comesponde a base da remuneragio do cargo
efetivo na carreira, considerando a Classe e o Nivel de habilitagio;

XXII — Remuneragio: vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens
e gratificagdes estabelecidas em lei;

XXII - Referéncia: posicionamento do vencimento em cada classe,
organizado na horizontal, em ordem crescente, indicado por letras, para todos
os cargos de provimento efetivo no dmbito da Administragio Publica
Mumicipal,

XXIV - Intersticio: lapso temporal estabelecido como o mimmo necessario
para que o servidor de cargo de provimento efetivo se habilite 4 progressio;
XXV — Lotagiio: ato administrativo que determina o local de trabalho dos
servidores do quadro de provimento efetivo da Administragdo Municipal:
XXVI — Padrio de Vencimento: conjunto formado pela referéncia e o seu
respectivo grau,

XXVII - Tabela de Vencimentos — conjunto organizado de classes e graus de
retnibuigdo pecunidria fixa, adotado pelo Poder Executivo Municipal
vinculadas a esta lei,

XXVIII - Vantagem Pessoal: conjunto de adicionais de remuneragio de
natureza pecuniaria de carater individual e personalissimo, concedida mediante
assungo de direitos previstos em lei;

XXIX — Salario Base: valor base percebido pelo servidor estatutario em
efetivo exercicio da fungfio, tomando como referéncia, para os Profissionais do
Magistério o Piso Salarial Nacional vigente e para os demais Profissionais da
Educag@io Bésica o valor estabelecido em Lei especifica, considerando, em
ambos os casos, os percentuais referentes a Classe e ao Nivel em que o servidor
se encontra.

CAPITULOV
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Segio 1
Do Ingresso na Carreira

Art. 7°. Os cargos dos Profissionais do Magistério e da Educagio da Rede
Publica Municipal de Alto Alegre do Pindaré sfio acessiveis aos brasileiros
natos ou naturalizados, que preencherem os requisitos estabelecidos em lei,
sendo os ingressos na primeira Classe do Nivel de vencimento do respectivo
Cargo, atendidos os requisitos de qualificagio profissional e habilitagio por
Concurso Publico de provas ou provas e titulos.

Art 8°. O provimento em cargo Publico Municipal para os Profissionais do
Magistério ¢ da Educagio Bésica de Alto Alegre do Pindaré obedecera a
natureza e complexidade do cargo, e realizar-se-4 na forma prevista em lei com
obediéncia 4 ordem de classificado, ressalvadas as nomeagdes para Cargos em
Comissdo declarados em lei de livre nomeagio e exoneragio.

§1° O Concurso Publico terd validade de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado, uma vez, por igual periodo.

§2°. Sdo requisitos basicos para provimento de cargo publico:

I - Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos, obedecidos
a ordem de classificagdo e o prazo de validade;

11 — Idade minima de 18 (dezoito) anos;

111 — Nacionalidade brasileira ou estrangeiro naturalizado;

1V — Gozo dos direitos politicos;

V — Regularidade em relago as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino,
em relagdo as obrigactes militares;

VI — Nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo, conforme
estabelecido na Lei Municipal n® 013/2019, ou em legislagdo especifica;

V11 - Aptiddo fisica e mental comprovada em prévia inspegdo médica oficial,
nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Alto Alegre do
Pindar¢/MA;

VIIT - Idoneidade moral, comprovada mediante Atestado de Bons
Antecedentes;

IX - Habilitagdo legal pama o exercicio de cargo vinculado a profissio
regulamentada.

§3°. As atribuigdes do cargo podem ainda justificar a exigéncia de outros
requisitos, desde que estabelecidos em Lei.

§4°. As pessoas com deficiéncia serdio reservadas vagas no Edital do Concurso
Publico, no percentual estabelecido pela Lei Brasileira de Inclusfio da Pessoa
com Deficiéncia, onde terfio direito de se inscrever para o provimento de cargos
cujas atnbuigdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Segio 11
Do Estigio Probatério

Art. 9°. Para adquirir estabilidade no servigo ptiblico, o servidor nomeado para
cargo de provimento efetivo em virtude de aprovagiio em concurso publico,
submeter-se-a ao estagio probatorio pelo prazo de 36 (trinta e seis) meses a
contar da data do inicio do efetivo exercicio, no qual se avalia a aptidéio e a
capacidade apresentada pelo servidor para o desempenho das fungdes relativas
ao cargo de provimento efetivo para o qual foi nomeado, em conformidade com
a Emenda Contitucional n° 19.

Art 10. O servidor em estagio probatério terd seu desempenho acompanhado
e avaliado por comissfio especifica mstituida pela Secretaria Municipal de
Educagdio, como condi¢io pam obtengdo de estabilidade, com critérios
especialmente constituidos para essa finalidade.

§1° Os critérios de que trata o caput serdo fixados em regulamento proprio o
qual serd submetido a aprovagiio da Comissdio de Gestio do Plano de Carmreira.
§2°. Caberé & Secretana Municipal de Educacdo juntamente com a Secretaria
Municipal de Administragio e Finangas do municipio, garantir os meios
necessarios para o acompanhamento ¢ avaliagio de desempenho dos servidores
em estagio probatorio

§3°. Niio havendo avaliagfio do servidor em estagio probatério. dentro do prazo
estabelecido em Let, serd 0 mesmo efetivado automaticamente.

Art. 11. Durante o periodo de estigio probatério, o servidor niio podera ser
removido nem se afastar do exercicio de suas respectivas atribuigdes, salvo para
exercicio de Cargo em Comisséio no proprio municipio, como representante de
classe ou em casos especificos previstos em lei.

§1°. O estagio probatorio ficara suspenso na hipitese das seguintes licencas:

1 — Para acompanhar conjuge ou companheiro, que também seja servidor
publico civil ou militar, nos termos estabelecidos na legislagdo em vigor por
prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

I - Para ocupar cargo publico eletivo.

§2°. O prazo do estagio probatério serd retomado a partir do término das
licengas especificadas no paragrafo primeiro.

Art. 12. Durante o estagio probatorio, o servidor no exercicio das atribuigoes
especificas do cargo, devera satisfazer os seguintes critérios:

I - Assiduidade:

II = Disciplina;

III - Capacidade de iniciativa e proatividade;

IV — Produtividade;

V — Responsabilidade.

§1". O Poder Publico podera estabelecer amnda, para avaliagiio anual dos
servidores, requisitos como qualidade do tmbalho, conhecimento,
pontualidade. presteza, criatividade, administragio do tempo, eficiéncia,
cooperacio, idoneidade moral e uso adequado dos equipamentos de servigo e
material de expediente.

§2°. Independentemente da possibilidade de ser demitido, na forma ¢ nos casos
previstos em lei, sera exonerado apos Processo Administrativo, o servidor que
niio se adequar aos requisitos do estagio probatorio, sendo oferecido ao mesmo
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o direito de ampla defesa e contraditério, além da garantia do devido processo
legal.

§3°. Apos o cumprimento do estagio probaténo, uma vez aprovado nos termos
desta Lei, o servidor adquirird a estabilidade e serd promovido automaticamente
a0 status de servidor efetivo.

§4°. O servidor publico estavel podera perder o cargo através de:

I — Julgamento definitivo proferido em Processo Admmistrativo, em que lhe
seja assegurada a ampla defesa e o contraditério;

I - Sentenga judicial transitada em julgado, em conformidade com o artigo 41
da Constituigio Federal.

§5°. Fica assegurado ao servidor o recebimento de seus vencimentos no seu
respectivo érglo de lotagio até o proferimento de sentenga.

TITULO IT

DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO E DA
EDUCACAO BASICA PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO I

DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Secio 1
Disposicdes Gerais

Art. 13. A carreira dos profissionais que atuam na Educagio Basica Publica
Municipal de Alto Alegre do Pindaré é composta por:

I - Profissionais do Magistério:

a) Professor;

b) Gestor Escolar,

¢) Vice-gestor;

d) Onentador Educacional;

€) Supervisor Escolar;

f) Técnico em Assuntos Educacionais.

11 — Profissionais da Educagiio Bésica:

a) Assistente Social;

b) Auxiliar Administrativo:

¢) Auxiliar de servigos de Manutengdio e Alimentagio;

d) Auxiliar operacional de servigos diversos,

¢) Cuidador de Criangas na Fducagfio Infantil;

) Nutricionista

g) Psicologo;

h) Secretario Escolar;

i) Téenico Administrativo;

i) Vigia;

Paragrafo Unico. E dever da Administragdio Piblica Municipal, por meio da
Secretaria  Municipal de FEducagfio, proporcionar aos Profissionais do
Magistério e da Educagio Basica de Alto Alegre do Pindaré, valonzagio
mediante formagdo continuada, observincia do Piso Salanal Profissional,
garantia de condigBes de trabalho, condi¢des basicas para o desenvolvimento e
produgdo cientifica, apoio pedagdgico e apoio administrativo em cumprimento
da aplicagiio dos recursos constitucionais destinados 48 Educagfio Basica.

Art. 14. A Carreira dos Profissionais do Magistério e da Educagio Basica
Municipal, para fins de Promogéo e Progressdio, serd estruturada em Classes e
Niveis, em conformidade com os artigos 22, 23 e 24, da presente Lei.

§ 1°. A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange a Educagcio Basica,
da Educago Infantil, ofertada em Creches e Pré-Escolas, ao Ensino
Fundamental, em seus diferentes niveis etapas e modalidades.

§ 2° O concurso plblico para ingresso na carreira sera realizado por drea de
atuacdio, sendo exigida:

1 — Para a Educagdo Infantil ¢ Anos Iniciais do Ensino Fundamental, formagio
de Nivel Superior em Curso de Licenciatura ou area cormespondente com
formagdo pedagogica, curso de Pedagogia ou Curso Normal Superior:

11 — Para Anos Finais do Ensino Fundamental, formagao de Nivel Superior em
Curso de Licenciatura ou outra graduagfio correspondente a drea de
conhecimento especifica do curriculo, com formagiio pedagogica, nos termos
da legislagio vigente:

II1 — Para os cargos de supervisdio, inspegdo, orientagiio e coordenagiio escolar,
formagfio em curso superior, observado o disposto no Art. 64 da Lei Federal n°
9.394/96.

§3°. O ingresso na carreira dar-se- na Classe micial. no Nivel correspondente
4 habilitagdio do candidato aprovado.

Art. 15. O exercicio profissional do titular do cargo de professor sera vinculado
i drea de atuagfio para a qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o
exercicio, a titulo precario, quando habilitado para o magist¢rio em outra area
de atuagfio indispensavel para o atendimento de necessidade do servigo publico.
Parigrafo Unico. O titular efetivo do cargo de professor poderd exercer a
funciio de Especialista em Educagdo de forma alternada ou concomitante com
a docéncia.

Art. 16. Os Técnicos em Assuntos Educacionais terfio suas atribuigdes
regulamentadas nos termos da Lei Municipal n° 013/2019 e suas respectivas
alterages, tendo seus vencimentos equivalentes acs do cargo de professor de
jornada de 40 (quarenta) horas semanais e reajustados conforme critérios

estabelecidos no presente Plano.

Art 17. Conforme os principios que regem a Gestio Democratica, os cargos
de Gestor e Vice-gestor Escolar serfio fungdes eletivas:

§1°. Os titulares dos cargos de Gestor e Vice-gestor Escolar deverfo
obrigatoriamente ser ocupantes de Cargos Efetivos do grupe ocupacional do
Magistério, ter formagdo de Nivel Superior em Pedagogia ou em Nivel de Pos-
graduagio na area de Administragdo, Onentagdo, Supervisdo ou Gestdo escolar
com experiéncia minima de 02 (dois) anos em docéncia e apresentar um Projeto
de Intervengdio Pedagogica para a Unidade Escolar paraa qual esta concorrendo
4 vaga:

1 - Poderiio votar no processo eletivo:

a) Profissionais da Unidade Cscolar;

b) Pais ou responséveis por alunos;

¢) Alunos com idade minima de 16 (dezesseis) anos, regularmente matriculados
na unidade de ensino.

§2°. Havera o cargo de Vice-gestor somente em unidades de ensino da rede
publica municipal que:

I — Apresentem um quantitativo mimimo de 200 (duzentos) alunos, se escola
regular,

1I — Apresentem um quantitativo minimo de 130 (cento ¢ trinta) alunos, sc
escola de tempo integral;

Art 18. A eleigio para fungdo de Gestor e Vice-gestor serd organizada por
comissdo especifica composta por 03 (trés) membros do Conselho Municipal
de Educagdo, 03 (trés) membros da Secretaria Municipal de Educaciio, 03 (trés)
representantes dos Profissionais do Magistério, com objetivo de elaborar o
Decreto e o Edital que regulamentara os critérios técnicos com definiglio das
normas do processo eletivo, a serem publicados mediante ato do poder
executivo.

Secdo 11

Do Desenvolvimento na Carreira

Art 19. O desenvolvimento na carreira podera ocorrer apds 03 (trés) anos de
efetivo exercicio na classe inicial, mediante os procedimentos de:

I — Progressdo: passagem do servidor de uma Classe para a imediatamente
seguinte, dentro do mesmo Nivel, com intersticio minimo de 03 (trés) anos,
obedecendo a criténos especificos de avaliagio de desempenho e em
conformidade com o disposto no presente Plano.

I1 — Promogiio: passagem do servidor de um Nivel para outro, mediante
existéneia de nova habilitagdo ou titulagfio, apos conclusdo de curso em sua
area de atuagiio, como segue:

a) O servidor que adquirir nova habilitagéio ou titulagio passard para o nivel
subsequente a que ele se encontrava, mediante requerimento, obedecidos aos
critérios estabelecidos nesta lei;

b) Os cursos de graduagiio, especializagdo, mestrado ou doutorado, para os fins
previstos nesta lei, somente serdo considerados para critérios de promogio, se
ministrados por instituigdo reconhecida pelo MEC e, quando realizados no
exterior, se forem revalidados por institui¢do brasileira, credenciada para este
fim:

¢) Em nenhuma hipotese uma mesma qualificagio, habilitagdo ou titulagio
poderi ser utilizada em mais de uma forma de promogio;

d) O Profissional do Magistério com acumulagio de cargo admitida em Lei
poderd usar a nova habilitagiio ou titulagiio em ambos os cargos, desde que
obedecidos os criténios estabelecidos nesta lei.

§1°. A Promogdio de que trata o inciso II, podera ser requerida a qualquer tempo
pelo servidor interessado.

§2°. Em caso de indeferimento do pedido, o servidor tera o prazo de 15 (quinze)
dias uteis, a contar data da ciéncia, para recorrer da decisdo.

§3°. As Promogdes seriio efetivadas mediante Ato Oficial do Poder Executivo
Municipal em no maximo 30 dias, a contar da data do protocolo do
requerimento.

Art. 20. Os reajustes referentes as Progressdes e Promogdes, bem como as
vantagens pecuniarias a que o servidor fizer jus, tero como base de célculo em
termos de percentuais:

I - O Piso Salarial Nacional vigente da Carmeira, para Professores e demais
Profissionais do Magistério;

11 — O salario base da carreira conforme expresso em legislagdo especifica, para
os demais Profissionais da Educagdo Bésica.

Paragrafo inico - o estabelecido no caput servird de padrio minimo para
pagamento de reajustes, vantagens e gratificagdes, podendo ainda serem
aplicados critérios diferenciados conforme os estabelecidos no presente plano,
ou ainda em legislagio especifica, como garantia de manutengio dos critérios
de valonzagio da carreira.

Secdo LU

Das Classes e dos Niveis

Art 21. As Classes ¢ os Niveis constituem, respectivamente, a linha de
Progressdo e Promogdo na cameira dos Profissionais do Magistério e da
Educagdio Basica do Municipio de Alto Alegre do Pindaré, para titulares de
cargos efetivos, estabelecidos de acordo com tempo de servigo com critérios
especificos disciplinados no presente Plano de Carreira, Cargos e
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Remuneragéo.

Art. 22. Os Profissionais do Magistério ¢ da Educaglio Basica Publica
Municipal em efetivo exercicio seriio enquadrados nas classes de habilitagio A,
B,C,D,E,F,G, H,1 e J, do quadro de carreira, no nivel que thes corresponder,
da seguinte forma:

I - Classe A: assim classificados os servidores que permaneceram em efetivo
exercicio da fungio pelo periodo de 0 (zero) a 3 (trés) anos.

II - Classe B: assim classificados os servidores que permaneceram em efetivo
exercicio da fungdo pelo periodo de 3 (trés)a 6 (seis) anos.

III - Classe C: assim classificados os servidores que permaneceram em efetivo
exercicio da fungdo pelo periodo de 6 (seis) a 9 (nove) anos.

IV — Classe D: assim classificados os servidores que permaneceram em efetivo
exercicio da fungdo pelo periodo de 9 (nove) a 12 (doze ) anos.

V - Classe E: assim classificados os servidores que permaneceram em efetivo
exercicio da fungéo pelo periodo de 12 (doze) a 15 (quinze) anos.

VI - Classe F: assim classificados os servidores que permaneceram em efetivo
exercicio da fungdo pelo periodo de 15 (quinze) a 18 (dezoito) anos.

VII - Classe G: assim classificados os servidores que permaneceram em
efetivo exercicio da fungdo pelo periodo de 18 (dezoito)a 21 (vinte e um) anos.
VIII - Classe H: assim classificados os servidorcs que permanceeram cm
efetivo exercicio da fungdio pelo periodo de 21 (vinte e um) a 24 (vinte e quatro)
anos.

IX — Classe I: assim classificados os servidores que permaneceram em efetivo
exercicio da fungdo pelo periodo de 24 (vinte e quatro) a 27 (vinte € sete) anos.
X — Classe J: assim classificados os servidores que permaneceram em efetivo
exercicio da fungdio pelo periodo de 27 (vinte e sete) a 30 (trinta) anos.

Art. 23. Os Profissionais do Magistério da Rede Publica de Alto Alegre do
Pindaré, em efetivo exercicio da fungdio, serfio classificados em 05 (cinco)
Niveis de acordo com a formagdo ou titulagiio, da seguinte forma:

I — Nivel 1: assim classificados os Profissionais do Magistério em efetivo
exercicio da fungdo, com formagdo em nivel médio, na modalidade normal e/ou
magistério com adicional;

1T — Nivel 2: assim classificados os Profissionais do Magistério em efetivo
exercicio da fungdo, com formagio em Nivel Superior, em curso de licenciatura
plena ou outra graduagdo correspondente a drea de conhecimento especifica do
curriculo, com formagdo pedagogica, nos termos da legislagdio vigente;

T - Nivel 3: assim classificados os Profissionais do Magistério em efetivo
exercicio da fungfio, com formagdo em nivel de Pos-graduagdo “lato sensu”,
Especializagdo, em cursos na drea da educagfio, com duragio minima de 360
(trezentos ¢ sessenta) horas,

IV — Nivel 4: assim classificados os Profissionais do Magistério em efetivo
exercicio da fungdo, com formagio em curso de pos-graduaciio “stricto sensu ™,
Mestrado, em érea relacionada ao seu campo de atuagfio;

V — Nivel 5: assim classificados os Profissionais do Magistério em efetivo
exercicio da fungio, com formagdo em curso de pos-graduagiio “stricto sensu "',
Doutorado, em éarea relacionada ao seu campo de atuagiio.

Art. 24. Os Profissionais da Educagdio Basica de Alto Alegre do Pindaré, em
efetivo exercicio da fungdo, serfio classificados em 06 (seis) Niveis de acordo
com a formagdo ou titulagdo, da seguinte forma:

I — Nivel 1: Assim classificados os Profissionais da Educagio Basica em
efetivo exercicio da fungdo com formagdo de Nivel Fundamental.

11 = Nivel 2: Assim classificados os Profissionais da Educagdo Basica em
efetivo exercicio da fungio com formagio de Nivel Médio.

ITT — Nivel 3: Assim classificados os Profissionais da Fducagio Basica em
efetivo exercicio da fun¢do com formagio de Nivel Superior.

IV — Nivel 4: Assim classificados os Profissionais da Fducacio Basica em
efetivo exercicio da fun¢dio com formagdo em nivel de Pos-graduagio “lato
sensu ", Especializagfio, em sua area de atuagéio, com duragiio mimma de 360
(trezentos e sessenta) horas;

V — Nivel 5: Assim classificados os Profissionais da Educagdo Basica em
efetivo exercicio da fungdo, com formagiio em curso de pos-graduacio “siricio
sensu ", Mestrado, relacionado a sua area atuagao;,

VI - Nivel 6: assim classificados os Profissionais do Magistério em efetivo
exercicio da fungfio, com formagdo em curso de pés-graduagdio “stricto sensu ™,
Doutorado, relacionado a sua drea atuagfio.

Art. 25. O enquadramento dos cargos dos Profissionais do Magistério e da
EEducag@o Basica sera realizado nas Classes e Niveis em proporgio crescente,
da inicial 4 final, conforme os critérios estabelecidos na presente Lei.
Paragrafo Unico. A mudanca de Nivel dar-se-a através de apresentagio de
titulagdo emitida por mstituigio devidamente autorizada e reconhecida perante
o Ministério da Educagio — MEC, que atenda a respectiva drea de atuagio.

Secdo IV
Da Progressio Salarial

Art. 26. Para fins do disposto nesta Lei, progressiio ¢ a passagem do servidor
de uma Classe de vencimento para outra imediatamente superior, dentro de um
mesmo Nivel, com intersticio minimo de 03 (trés) anos, obedecendo a critérios
especificos de avaliagio de desempenho.

§1°. A progressio na Carreira dos Profissionais do Magistério e da Educagic
Basica de Alto Alegre do Pindaré ocorrerd com base nos seguintes critérios
gerais:

1. O cumprimento do intersticio de 36 (frinta e seis) meses de efetivo exercicio
em cada Classe;

1L Aprovagio em avaliagdo de desempenho.

§2°. Cada progressio correspondera a um adicional de 5% (cinco por cento),
calculados conforme os critérios estabelecidos nos incisos [ e Il do artigo 20 da
presente Let.

§3°. Os reajustes em decorréncia da Progresséo por Tempo serdio acumulaveis
e incorporados aos vencimentos do servidor, sendo devidos a partir da data da
concessdo.

§4°. A progressio do servidor dentro da carreira ocorrerd de forma automatica
e serd concedida aos servidores que tenham cumprido o intersticio de 03 (trés)
anos de efetivo exercicio da fungio, atendidos os criténios estabelecidos nesta
Lei.

§5°. A avaliagio de desempenho sera realizada anualmente pela Secretaria
Municipal de Educagdo com acompanhamento da Comissio de Gestio do
Plano, observados os seguintes criténios:

1 - Avalia¢do da qualificagiio em cursos de capacitagio, formagdo continuada
e habilitagdo relacionados a drea de atuagdio do servidor,

11 — Avaliagio do exercicio administrativo do servidor.

Art. 27. A avaliagfio do exercicio administrativo do servidor abrangera critérios
como pontualidade, assiduidade, exercicio da funglio e serd realizada pela
Secretaria Municipal de Educagio com acompanhamento da Comissdo de
Gestdo do Plano, seguindo o que trata o §5° do art. 26 desta Lei.

Art. 28. Nilo sera considerado, para fins de progressdo a cada mtersticio de 03
(trés) anos de efetivo exercicio do cargo, os casos em que o servidor:

1 —Estiver em afastamento que, perante a lei, nfio conte como tempo de servigo;
IT = Durante o periodo de referéncia, acumular mais de 30 (trinta) faltas ndo
justificadas;

I11 - Tiver sofrido pena de suspensdio e/ou adverténcia por escrito nos 24 (vinte
e quatro) meses que antecedem a efetivacio da progressio funcional.

Art 29. As progressdes serdio oficializadas por meio de Ato Oficial do Poder
Executivo, e serdo publicadas no més de janeiro de cada ano.

Paragrafo unico — Independentemente da Publicagdo Oficial, o pagamento do
adicional previsto no § 2° do artigo 26 da presente Lei, sera retroativo a data
em que completa o intersticio.

Art. 30. O servidor perdera o direito & Progressdo Funcional quando:

1 - Em exercicio fora do campo da atividade da educagfio;

11 - Tiver sofrido pena de suspenséio e/ou adverténcia por escrito nos 24 (vinte
€ quatro) meses que antecedem a efetivagiio da progressdo funcional.

Art. 31. Fica suspenso o intersticio, para efeito de Progressio Funcional, nos
casos a seguir discriminados;

1 —Nos casos de licenga para:

a) Prestagiio de Servigo Militar,

b) Atividade Politica;

¢) Interesses particulares

11 — Nos casos de afastamento para:

a) Servir em outro 6rgéo ou entidade ndo vinculada ao sistema municipal de
educagiio, salvo as entidades representativas de classe dos Servidores Publicos
Municipais;

b) Exercicio de mandato eletivo.

111 — Exercicio de fungiio fora da drea da Educagio.

Art 32 A progressio funcional sera concedida de forma automética ao
servidor em efetivo exercicio, atendidos os critérios estabelecidos e ressalvadas
as hipteses previstas nos Artigos 28, 30 e 31 desta lei.

Art. 33. A revisio dos vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento
efetivo devera ser efetuada anualmente e ocomrera sempre no més de janeiro,
conforme disposto no Art. 5°da Lei 11.738, de 16 de julho de 2008.

Secao V
Da Promogio

Art. 34. Promog#io é a passagem do servidor, titular de cargo em carater efetivo,
ao Nivel subsequente na carreira, mediante existéncia de nova habilitagéo ou
titulagéio, apos conclusdo de curso em sua area de atuagiio.

Paragrafo @nico. A Promogdo dos Profissionais do Magistério e da Educagéo
Basica que atuam na Rede Publica do Municipio sera concedida mediante
existéncia de nova habilitagéo ou titulagiio, apos conclusdo de curso em sua
area de atuagio, conforme disposto nos artigos 23 e 24 desta Lei.

Art. 35. A promogio do servidor em efetivo exercicio da fungdo, implicard no
acréscimo de sua remuneragdo, em percentuais calculados com base no
disposto nos incisos I ¢ II, do artigo 20 da presente Lei, da seguinte forma:
§1°. Para os Profissionais do Magisténio:

1 - 15% (quinze por cento) para portadores de certificados de cursos de
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Graduacio voltado 4 sua drea de atuagéo;

II — 7% (sete por cento) para portadores de diplomas ou certificados de
especializagiio em nivel de pos-graduagio,

111 - 25% (vinte e cinco por cento) para portadores de titulo de mestre,

IV - 35% (trinta e cinco por cento) para portadores de titulo de doutor.

§2°. Para os Profissionais da Educagiio Basica:

I - 7% (sete por cento) para portadores de diplomas de Nivel Superior;

II - 7% (sete por cento) para portadores de diplomas ou certificados de
especializagfio em nivel de pos-graduacio;

111 - 20% (vinte por cento) para portadores de titulo de mestre;

1V - 25% (vinte e cinco por cento) para portadores de titulo de doutor.

§3°. Os ocupantes dos cargos de Nutricionista, Assistente Social e Psicologo,
somente farfio jus s promogdes previstas nos incisos [T ao IV do §2°do caput.
§4°. Os ocupantes dos cargos de Auxiliar de Servigos de Manutengio e
Alimentagdo, Auxiliar Operacional de Servigos Diversos e Vigia, somente
farfio jus 4 promocdo prevista no inciso I, do §2° do caput.

§5°. Os diplomas e/ou certificados de que tratam os incisos | a IV dos §§ 1°¢
2° do caput somente serdio considerados vilidos para critério de Promogdo se
emitidos por instituigéo reconhecida pelo Ministério da Educagio — MEC, e
voltados para o campo de atuaglio do scrvidor.

§6°. Os reajustes em decorréncia da Promogio por Titulago serfio acumulaveis
e incorporados aos vencimentos do servidor, sendo devidos a partir da data da
concesséo.

§7°. O servidor que ocupar dois cargos efetivos do magistério, nos termos do
art. 37 da Constituigdo Federal, podera utilizar os mesmos certificados,
diplomas ou titulos para fins de concessdo da Promogdo por Titulagio em
ambos 0s cargos.

Art. 36. A promogaio dar-se-a a pedido do interessado via requerimento dirigido
4 Secretaria Municipal de Educagiio, juntamente com copia autenticada dos
documentos comprobatorios de sua nova titulagio, copia dos documentos
pessoais e copia da Portaria de Nomeagdo ¢ do Termo de Posse.

Art. 37, O servidor promovido sera mantido no mesmo padriio de progressio
em que jé estiver classificado, salvo os casos em que ambas se derem de forma
concomitante.

Paragrafo dmico. Os titulos somente serio considerados para efeito de
promogio por titulagio na camreira do Magistério, se relativos a area da
educacdio e obtidos em mstituigdes legalmente reconhecidas.

Art. 38. As Promogdes serfio oficializadas por meio de Ato Oficial do Poder
Executivo, e publicadas em até 30(trinta) dias a contar da data do requerimento.
Paragrafo anico — Independentemente da Publicagio Oficial, o pagamento do
adicional previsto nos §§ 1° e 2° do artigo 35 da presente Lei, seré retroativo a
data do requerimento.

Art. 39. Fica a cargo da Secretaria Municipal de Educagdo através da Comissio
de Avaliagiio de Desempenho, com acompanhamento da Comisso de Gestio
do Plano o estabelecimento de critérios e 0s meios necessarios para garantir
avaliagiio do curriculo e do desempenho dos servidores.

CAPITULOII
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 40. A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente
do ensino e a progressdo na carreira, sera assegurada através de cursos de
formagdio, aperfeigoamento ou especializagdo, em instituicdes credenciadas, de
programas de aperfeigoamento em servigo e de outras atividades de atualizagdo
profissional, observados os programas prioritarios, em especial o de habilitagao
dos professores leigos.

Paragrafe Unico - O Municipio de Alto Alegre do Pindaré - MA, fara uma
reserva mensal de 1% (um por cento), dos 30 % (trinta por cento) dos recursos
do FUNDEB os quais serfio destinados 4 qualificagiio e formagio continuada
dos Profissionais do Magistério e da Fducagio Basica do Municipio em Nivel
de Graduaglo e Pés-graduagdio e em cursos de aperfeicoamento profissional, a
serem ofertados de acordo com a demanda e conforme critérios a serem
elaborados por comissfio especifica destinada a essa finalidade.

Art. 41. Como forma de incentivo a formagdio e aprimoramento profissional,
fica garantido ao servidor titular de cargo de professor, concursado para a
Educagio Infantil e/ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental, o direito de
alteragdo de sua area de atuaglio para os Anos Finais do Ensino Fundamental
em virtude de habilitagio em Curso de Licenciatura Especifico para o exercicio
da fungfio, obedecida a disponibilidade de vagas no quadro e mediante ato do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 42. Além dos afastamentos previstos na Lei Municipal n® 009/1997. de 29
de maio de 1997, respeitadas as necessidades do Sistema Municipal de Ensino,
os Profissionais do Magistério ¢ da HEducagfo Basica poderdio afastar-se,
mediante autorizagio e sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens, nos
seguintes casos;

1 - Frequentar cursos de pos-graduacio em nivel de mestrado e doutorado que
se relacionem com a érea de atuagdio do servidor, se realizados de maneim
presencial;

11 - Integrar comissdes especiais, grupos de trabalho, estudo e pesquisa de
interesse do setor educacional,

IIl - Mimstrar cursos que atendam a programagdo do Sistema de Ensino
Municipal, Estadual ou Federal;

IV - Participar de congressos, simposios ou eventos similares, desde que
referentes a drea da educacdo ou organizagio da categoria,

V - Desempenhar mandato classista em confederacio, federagio ou sindicato
representativo da categoria.

§1°. O ato de autorizagiio para casos de afastamento, previsto no caput, sera de
competéncia do Chefe do Executivo.

§2°. Nio podera exceder a 5% (cinco por cento) do total de servidores que
integram o grupo dos Profissionais do Magistério, os afastamentos previstos
nos incisos [ a IV do caput.

§3°. Os Profissionais do Magistério e da [lducagdo 3asica deverdo aguardar no
exercicio da fung¢dio a concessfio do afastamento ou da licenga requerida.

Art. 43. Os Profissionais do Magistério e da Educagio Basica, afastados para
participar dos cursos de que trata o art. 42, meiso I, ficam obrigados, quando da
sua conclusdo, a permanecer em exercicio do cargo por periodo idéntico ao do
afastamento, ndo The sendo concedida exoneragdo ou licenga para interesses
particulares, ressalvada a hipotese de ressarcimento da despesa havida com seu
afastamento.

Art. 44. A licenga de que trata o art. 42, inciso V, terd duraglio igual a do
mandato, devendo ser prorrogada no caso de reeleigio, em quota de até 02
(dois) dirigentes sindicais.

Art 45. A licenga para qualificaglio profissional consiste no afastamento do
titular de cargo efetivo de suas funcdes, computado o tempo de afastamento
para todos os fins de direito, e serd concedida para frequéncia a cursos de
formagdio, aperfeigoamento ou especializagdo, em instituigdes credenciadas
pelo MEC.

CAPITULO II
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 46. A jomada de trabalho do titular do cargo de professor da carreira sera
parcial ou total, correspondendo a 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais,
ressalvados os direitos adquiridos, conforme o que dispde o Art. 34 da Lein®
9.394/96 (Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educag@o Nacional — LDB) e Art. 2° §
4°da Lein° 11.738 de 16 de julho de 2008,

Paragrafo inico - Para os profissionais que tenham filhos com deficiéncia, o
cumprimento da jomada de trabatho ficara condicionado 4 legislagéo fedeml.
Art. 47 - Fica assegurado aos servidores estatutirios titulares do cargo de
professor, em efetivo exercicio da fung¢fio, o direito de reducéio de sua carga
horéria semanal em 50% (cinquenta por cento), sem prejuizo da remuneracio,
ao completar 50 (cinquenta) anos de idade ou atingir 20 (vinte) anos de efetivo
exercicio da fungéo.

Paragrafo iinico — O disposto no caput nilo se aplica aos servidores estatutarios
efetivados a partir de janeiro de 2020.

Art. 48. Na composi¢do da jomnada de trabatho do professor observar-se-a o
limite maximo de 2/3 (dois tergos) da carga hordria para o desempenho das
atividades de interagéio com os educandos em sala de aula, ficando reservado
1/3 (um tergo) da carga hordria de atividades destinadas, de acordo com a
proposta pedagogica da escola, a preparagio e avaliagdo do trabalho didatico,
a colaboragiio com a administragdo da escola, s reunides pedagogicas, a
articulagd@io com a comunidade e ao aperfeigoamento profissional

§1°. A composicio da jomada de trabalho do professor sera implementada
conforme Lei n° 11.738/2008, observada a definigio da hora aula em 55
(cinquenta e cinco) minutos, distribuidos da seguinte forma:

I - Para a jornada de 40 horas semanais:

a) 26,6 horas semanais para o desenvolvimento de atividades em sala;
b) 13,3 horas semanais para o desenvolvimento de atividades extraclasse;

11 — Para a jornada de 20 horas semanais:

a) 13,3 horas semanais para o desenvolvimento de atividades em sala;
b) 6,65 horas semanais para o desenvolvimento de atividades extraclasse;

§2°. Os Profissionais do Magistério titulares do cargo de Supervisor Escolar,
Orientador Educacional, Gestor Escolar e Técnico em Assuntos Educacionais,
terfio carga horéria fixada em 40 horas semanais, sendo reservado 1/3 (um
tergo) do total de horas para estudo, planejamento e trabalhos coletivos.

Art. 49. Os titulares do cargo de Professor e demais Profissionais do
Magistério, que nfio estejam em acumulagdo irregular de cargo, emprego ou
fungdo publica, poderdo ser convocados para prestar servigos:

1. Em regime Suplementar, com dobra de tumos, para substituigio temporaria
de professores em fungdio docente, nos seus impedimentos legais, e nos casos
de designagiio para o exercicio de outras fungdes de magistério, de forma
concomitante com a docéncia;

IL Em regime de Dedicagdio Exclusiva para a realizagio de atividades de
inferesse do Sistema Municipal de Ensino, por tempo determinado.

Art. 50. Os professores e demais profissionais do magistério que laborarem em
regime de dedicago exclusiva fardo jus a Gratificaglio de Dedicaglio Exclusiva

~T 1L
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no percentual de 50% (cinquenta por cento) calculado sobre seu vencimento
basico.

§1°. O regime de dedicagio exclusiva implica na obrigagfio de prestagio de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho em dois tumos completos.

§2°. Os servidores convocados para prestagio de servigos em regime de
dedicagdio exclusiva ficam impedidos de exercer quaisquer outras atividades no
servigo publico ou privado.

§3°. O servidor convocado para prestagio de servigos em regime de dedicagiio
exclusiva deve realizar servigo de notével contribuigio para 0 municipio.

Art. 51. A convocagdio para a prestagiio de servigo em regime suplementar e de
dedicagiio exclusiva ¢ de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Ilducagio com acompanhamento da Comissio de Gestdo do Plano e serd
realizada conforme necessidade do Sistema Municipal de Ensino.

§1° A interrupgdo da convocagdio de que trata o caput e a suspensio da
concessdio do incentivo previsto no art. 50 ocorreréio:

I - A pedido do servidor;

11 - Quando cessada a razdo determinante da convocagiio ou da concessio;

1T - Quando expirado o prazo de concessdo do incentivo;

IV - Quando descumpridas as condigdes estabelecidas pam a convocagéio ou a
coneessdo do incentivo.

§2°. O Profissional do Magistério ou da Fducacgiio Basica ocupante de 02 (dois)
cargos publicos efetivos na rede municipal de ensino, convocado para prestar
servigo em cargo em comissfio, receberd ambos os vencimentos acrescidos de
eventual gratificagiio pelo desempenho do cargo em comissio.

§3°. O Profissional do Magistério ou da Educagio Basica ocupante de 01 (um)
cargo publico efetivo na rede municipal de ensino, convocado para prestar
servigo em cargo em comissdo, receberd seu vencimento acrescido de eventual
gratificagfo pelo desempenho do cargo em comissdo.

CAPITULO IV
DA REMUNERACAO

Segiio 1
Do Vencimento Basico da Carreira

Art. 52. A remuneragio dos profissionais contemplados neste plano
comresponde ao vencimento basico da carreira, considerando o valor relativo &
Classe e ao Nivel de habilitacio em que se encontre, acrescido das vantagens
pecunidrias a que o servidor fizer jus.

§1°. A revisdio dos vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento
efetivo, devera ser efetivada anualmente e ocorrerd sempre no més de janeiro,
conforme o Art. 5°da Lein® 11.738, de 16 de julho de 2008.

§2°. Considera-se vencimento bésico da Carreira pam os Professores e demais
Profissionais do Magistério, o Piso Salarial Nacional vigente acrescido dos
percentuais referentes 4 Classe ao Nivel de habilitagdo, sendo ambos corrigidos
anualmente conforme o disposto na Lei n® 11.494/07 e Lei n® 11.738/2008 ¢
conforme os critérios estabelecidos no presente Plano.

§3°. Para os demais Profissionais da Educagio Basica considerar-se-4 como
vencimento basico da carreira o fixado em Lei especifica acrescidos dos
percentuais referentes 4 Classe e¢ ao Nivel de habilitagio, sendo ambos
comrigidos anualmente conforme disposto em lei especifica e de acordo com
critérios estabelecidos no presente plano.

Segiio IT
Das Vantagens

Art. 53. Além dos vencimentos ¢ das vantagens previstas na Lei Municipal n®
009/97, os Profissionais do Magistério e da Educaglio Basica farfio jus as
seguintes vantagens:

I - Gratificacdes:

a) Pelo exercicio da fung¢fo de Gestdo ou Vice-gestio de unidades escolares;
b) Pelo exercicio em escola distante de sua residéncia ou provimento,

¢©) Pelo exercicio da docéncia com alunos com deficiéncia;

d) Pelo exercicio das fungdes de Supervisor Escolar e Orientador Educacional,
S em comissdo;

¢) Pelo exercicio da fungfio de Secretario(a) em Unidades Escolares e fungdes
equivalentes.

f) Pelo trabalho em regime de dedicagfio exclusiva;

11 — Adicionais:

a) Por tempo de servigo;

b) Pela formagdio continuada.

¢) Adicional noturno.

§1°. Fica assegurado o adicional de incentivo & formagiio continuada, para os
Profissionais do Magistério e da Educaglio Basica, no percentual de 3% (trés
por cento) sobre os vencimentos, nos casos de conclusio de cursos de
atualizagdo, aperfeigoamento ou reciclagem na drea educacional que somem
carga hordria minima de 320 (trezentos e vinte) horas, obedecendo ao limite
maximo de 6% (seis por cento), com o seu pagamento progressivo, sendo 3%
(trés por cento) no ano de 2024 e 3% (trés por cento) no ano de 2025, sendo

considerados para efeitos de validade, os certificados de até 03 (trés) anos.

§ 2°. O adicional de ncentivo 4 formagdo continuada, teri validade de 03 (trés)
anos a contar da data do deferimento, sendo necessaria apresentagio de nova
certificagdo para manutengdo do beneficio.

§3°. O adicional por trabalho notumo serd devido ao servidor cujo trabalho seja
executado entre as 22 (vinte e duas) horas e as 5 (cinco) horas da manhd do dia
seguinte, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento) calculados sobre a
hora trabalhada.

§4°. As gratificagdes por exercicio de fun¢do ndo sdo cumulativas.

§5°. A incorporagdo da gratificago pelo trabalho em regime de dedicagdo
exclusiva dar-se-a conforme disposto no artigo 50 desta Lei.

Art 54. A gmtificaglio pelo exercicio da fungdio de Gestor de Unidades
Escolares observari o nimmero de alunos das escolas e correspondera a:

I - Para escolas regulares:

a) 12% (doze por cento) do salario base, para escolas com quantitativo de até
100 alunos:

b) 15% (quinze por cento) do saldrio base, para escolas com quantitativo entre
101 e 300 alunos:

¢) 20% (vinte por cento) do salario base, para escolas com quantitativo entre
301 c 400 alunos;

d) 25% (vinte e cinco por cento) do salério base, pam escolas com quantitativo
entre 401 a 500 alunos;

€) 30% (trinta por cento) do saldrio base, para escolas com quantitativo superior
a 500 alunos.

11 - Para escolas de Tempo Integral:

a) 12 % (doze por cento) do salario base, para escolas com quantitativo de até
50 alunos;

b) 15% (quinze por cento) do salario base, para escolas com quantitativo entre
51 e 150 alunos;

¢) 20% (vinte por cento) do saldrio base, para escolas com quantitativo entre
151 e 300 alunos;

d) 25% (vinte ¢ cinco por cento) do salirio base, para escolas com quantitativo
entre 301 a 500 alunos;

¢) 30% (trinta por cento) do saldrio base, para escolas com quantitativo superior
a 500 alunos.

Parigrafo Unico. A gratificagio pelo exercicio de Vice-gestio de unidades
escolares correspondera a 70% (setenta por cento) da gratificagéo devida ao
Gestor escolar.

Art 55. A gratificagdo para a fungio de Secretario de Unidade Escolar ou
fungdes de natureza semelhante observara o numero de alunos das unidades de
ensino, e correspondera a:

I — 15% (quinze por cento) do salario base do servidor, para escolas com
quantitativo de até 150 alunos;

1T — 30% (trinta por cento) do salario base do servidor, para escolas com
quantitativo entre 151 e 400 alunos:

11 — 40% (quarenta por cento) do salério base do servidor, para escolas com
quantitativo superior a 400 alunos.

Art. 56. A Gratificagio por Deslocamento serd devida aos Profissionais do
Magistério e da Educaglio Bisica, residentes no municipio, como forma de
reembolso pelo traslado do servidor da sua residéncia ao local de trabalho,
observada a quilometragem estabelecida, tomando-se como base o vencimento
basico do servidor, sendo fixados os seguintes percentuais:

I - Deslocamento entre 10 e 20 quilémetros, percentual de 5% (cinco por
cenlo);

11 — Deslocamento entre 20 a 30 quildmetros, percentual de 10% (dez por
cento),

I — Deslocamento acima de 30 quildmetros, percentual de 15% (quinze por
cento).

Art. 57. A gratificagio pelo exercicio da docéncia com estudantes com
deficiéncia correspondera ao aporte de 5% (cinco por cento) ou 10% (dez por
cento), caleulados sobre o valor do Piso Salarial Nacional vigente, observando
os critérios a seguir:

1 - Aos Professores de salas de AEE — Atendimento Educacional Especializado
e aos Professores dos Centros Especializados e Nicleos de Atendimento
Especializados, com especializagdo na respectiva area de atuagio e jornada de
trabalho semanal de 20h, fara jus a gratificagdio no percentual de 5% (cinco por
cento), calculados conforme disposto no caput.

II - Aos Professores de salas de AEE - Atendimento Educacional
Especializado e aos Professores dos Centros Especializados e Nucleos de
Atendimento Especializados, com especializagiio na respectiva drea de atuagio
e jornada de trabalho semanal de 40h. fara jus a gratificagio no percentual de
10% (dez por cento), calculados conforme disposto no caput.

Art 58. As gratificagbes por exercicio de fungdo dos Profissionais do
Magistério seguirfio os seguintes critérios:

1 - Para Supervisores Escolares e Orientadores Educacionais a gratificagdo pelo
desempenho da fungfio sera de 20% (vinte por cento), calculados sobre o salario
base, se ocupantes de cargo em comissio;

II - Para os titulares do cargo de Professor a gratificagdo pelo desempenho da
fungdio serd de 30% (trinta por cento), calculados sobre o salrio base, se
ocupantes de cargo em comissfo;

Documento assinado eletrogicamente . Verific m hitps wpww.qua &"=
através do codigo .,}NAOP-MP ﬂi%‘%@&?ﬂ mﬁw ﬁ

com br/portal/dc-validar . i
3@@?5 ‘?%%Wa%?ﬁ‘&%r conforme instrucbes 13 colocadas

pagina 8 de



QUARTA - FEIRA + 13 DE DEZEMBRO DE 2023 * ALTO ALEGRE DO PINDARE - DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Art. 59. O adicional por tempo de servigo serd por anuénio, equivalente a 1%
(um por cento) do vencimento bésico da carreira por cada ano de efetivo
exercicio, observado o limite de 35% (irinta e cinco por cento) conforme
disposto na Lei Municipal n° 009/1997.

Art. 60. Os servidores contemplados neste Plano de Camreira farfo jus a
gratificagdo natalina, que correspondera a 1/12 (um doze avos ) da remuneragio
recebida no decorrer do ano, por més de exercicio do cargo no respectivo ano,
que devera ser paga até o dia 20 do més de dezembro.

Art. 61. A maior remuneragdo, a qualquer titulo, atribuida aos funcionarios,
obedecera estritamente ao disposto no Art. 37, inciso XI, da Constitui¢io
Federal/88, sendo imediatamente reduzidos aquele hmite quaisquer valores
percebidos em desacordo com esta norma, ndo se admitindo, neste caso, a
invocagdo de direito adquirido ou percepgdo de excesse a qualquer titulo.

Segio 1
Da Remuneraciio pela Convocagiio em Regime Suplementar

Art. 62. A convocagio em regime suplementar sera remunerada
proporcionalmente ao mimero de horas adicionadas a jomada de trabalho do
titular de cargo da cameira.

§1°. A remuneragiio da convocagfio para trabalho em regime suplementar
integrard, proporcionalmente, o calculo para efeitos de décimo terceiro e férias,
observando o tempo de servigo no periodo aquisitivo.

§2°. Pelo trabalho em regime suplementar o professor perceberd remuneragio
na mesma base do vencimento estipulado & Classe e ao Nivel a que pertencer,
obedecendo a proporcionalidade das horas convocadas.

CAPITULO Y
DA MOVIMENTACAO DOS SERVIDORES

Seciio 1
Da Movimentaciio por Remocio

Art. 63. A movimentagio dos servidores integrantes das carreiras do
Magistério e da Educagdio Basica far-se-4 por meio de remogéo.

Art. 64. A remogio ¢ o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no
Ambito das Repartigdes Municipais, atendido o interesse do servigo publico,
mediante o preenchimento de vaga.

Art. 65. A remog#io far-se-a:

I - De oficio;

II - A pedido;

II - Por permuta das partes interessadas, com anuéncia prévia dos chefes
imediatos dos setores envolvidos na permuta ¢ da Secretaria Municipal de
Educagdio,

1V - Por concurso de remogio.

Paragrafo unico. Nio havera remogio para os servidores que estejam:

1 - Em estigio probatorio:

I1 - Respondendo a sindicancia ou processo administrativo disciplinar;

I1I - Em afastamento preliminar a aposentadoria.

Art. 66. A remogdo por permiuia processar-se-a anualmente, precedendo ao
inicio do ano letivo.

§1°. Excepcionalmente, por motivo devidamente justificado, a remogiio por
permuta podera ocorrer no més de julho, se nio houver prejuizo para o
andamento das atividades escolares.

§ 2°. Somente apds cumpridos 02 (dois) anos de efetivo exercicio poderd o
servidor ser novamente removido.

Art. 67. O profissional do magistério e da educagdo basica, quando removido,
nilo podera deslocar-se para a nova sede antes da formalizagdo do ato pelo poder
executivo,

Art. 68. Niio poderd ser autorizada a remogéo por permuta ao servidor que ja
tenha alcangado o tempo de servigo necessdrio 4 aposentadoria ou para aquele
a quem faltem apenas trés anos para concessdo desse beneficio.

Art. 69. Para o processo de remogiio por concurso serfio fixadas vagas
provenientes de vacincia.

Art. 70. As remogdes de que tratam os artigos anteriores far-se-fo segundo
critérios a serem disciplinados por meio de Decreto, no prazo de 60 dias,
contados a partir da vigéncia desta Lei.

Secdo I1
Da Cessio de Servidor

Art. 71. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Cessdo: ato discriciondrio e autorizativo pelo qual o servidor, sem suspensdo
ou interrupgdo do vinculo funcional com a Administragio Publica Municipal,
passa a ter exercicio em outro 6rgo ou entidade dos Poderes do Municipio, da
Unifio, do Estado e de outros Municipios;

11 - Cedente: 0 Municipio de Alto Alegre do Pindaré-MA

Il - Cessiondrio: o érgdo ou entidade onde o servidor ird exercer suas
atividades.

Art. 72. O servidor publico municipal podera ser cedido a outro 6rgéo ou

entidade dos Poderes do Municipio, da Unido, do Fstado e de outros
Municipios, desde que observado o interesse publico, nas seguintes hipoteses:
1 - Para o exercicio de cargo em comissdo ou fungo de confianga;

11 - Para alender a siluagdes previslas em leis especilicas.

§1°. Na hipotese do inciso I deste artigo, a cessiic serd autorizada com prejuizo
de vencimentos, cabendo o 6nus da remuneragdo do servidor ao érgdo ou
entidade cessionana, sendo também de responsabilidade desse orgio ou
entidade:

I - O desconto da contribui¢io previdencidria devida pelo servidor cedido ao
regime proprio de previdéncia social;

II - O custeio da contribmigio previdenciana devida ao cedente,

1II - O repasse das contribuigbes de que tratam os incisos | ¢ Il ao Instituto de
Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Alto Alegre do Pindaré -
MA, entidade autarquica gestora do regime proprio de previdéncia social.

§2°. Na hipotese de que trata o inciso II deste artigo, a cessdo podera ser
autorizada com ou sem prejuizo de vencimentos, mediante ajuste entre o
cedente e o cessiondrio.

§3°. Nio havers cessfio sem o pedido do cessionario, a concordéncia do cedente
e a concordancia do servidor cedido.

§4° O processo de solicitagiio de cessdo de servidor terd inicio com o
expediente do orgiio ou entidade interessada e devera ser instruido com os
seguintes elementos:

I — Informagdes fomnecidas pelo Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administracio, que permitam aferir se o 6rgdo ou
entidade cessionaria tem politica ou pratica de reciprocidade em relagdo a
eventuais pedidos de cessio de servidor ao Municipio de Alto Alegre do
Pindaré-MA;

I - Manifcstagdio conclusiva do dirigentc do érgdo de lotagio do servidor,
quanto ao impacto da cessdo para a forga do trabalho:

III - Manifestagiio do Secretario Municipal, titular da Pasta a que pertenga o
arglo de lotagdo do servidor, evidenciando a existéncia de interesse plblico na
cessiio.

§5°. A cessdo de servidores sera autorizada pelo Prefeito Mumicipal, apos
parecer do Procurador Geral do Municipio e concedida pelo prazo de até | (um)
ano, podendo ser prorrogada por solicitaglio do 6rgdo ou entidade cessionana
devidamente justificada e anuéncia da Administrag@o Municipal.

§6°. Fica assegurado ao servidor a permta e/ou cessdo para outros sistemas
publicos de ensino, Orgdos ou entidades dos Poderes da Unidio, dos Estados ou
de outros Municipios, efetivada mediante Portaria, precedida da celebragéo de
conveéno, acordo, cooperagdo téenica, ajuste ou instrumento congénere.

§7°. A cessio de servidor para orgiio ou entidade da Administragdo Publica
Mumnicipal ou para o Poder Legislativo local seré efetivada mediante Portaria.
§8°. Somente servidores ocupantes de cargo efetivo ou de emprego piblico
permanente poderfio ser cedidos, ficando vedada a cesslo de servidores:

I - Que estejam em estagio probatono;

11 - Ocupantes de cargo em comissiio,

111 - Contratados por tempo determinado para atender a necessidade temporina
de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37
da C 1cd0 Federnl.

§9°. A cessiio podera ser encerrada a qualquer momento por ato unilateral do
cedente, do 6rgdo ou entidade cessiondnia ou do servidor cedido.

§10. O retomo do servidor, quando no interesse do Municipio de Alto Alegre
do Pindaré, serd realizado por meio de notificagiio ao 6rglo ou entidade
cessionana e ao servidor cedido.

§11. Encerrada a cessfio, o servidor devera apresentar-se imediatamente ao seu
orgido de lotagiio, sob pena de caracterizagiio de falta injustificada.

§12. Caberd ao orgdo ou entidade cessiondria comunicar anualmente, ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Alto Alegre
do Pindaré a frequéncia do servidor cedido, bem assim quaisquer ocorréncias
funcionais.

§13. Cabera ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal
de Admimistragdo, manter atualizadas as informagdes relativas a situagiio
funcional do servidor cedido, inclusive fénas, licengas e afastamentos previstos
em lei especifica.

§14. Para o cedente, o periodo da cesséio do servidor serd computado como
tempo de servigo para todos os efeitos legais.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS, GARANTIAS E DEVERES DOS SERVIDORES

Secdo 1
Dos Direitos Comuns

Art. 73. Sdo direitos dos Profissionais do Magistério e da Educagdo Basica,
observadas a natureza do cargo:

I — Gozar de vantagens salariais com base nos reajustes da lei vigente;,

II - Associar-se em instituigdes representativas da classe;

IIT — Gozar fénias nos periodos previstos pelo estabelecimento de ensino;

IV — Participar de eventos promovidos pelo sistema e pelo estabelecimento de
ensino,
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¥ - Opinar sobre o programa ¢ sua execugiio, plano de curso, técnicas e
métodos utilizados e adogéio de livros didaticos;

V1 - Exigir o tratamento e o respeito condignos e compativeis com a sua missio
de educador,

VII — Propor & gestdio e acs servigos pedagoégicos sugestdes que visem ©
aprimoramento de métodos de ensino, avaliagio da aprendizagem,
administragio e de disciplina;

VIII — Participar da vida comunitania escolar e dos orgios colegiados de que
seja membro nato ou eleito;

IX — Ter acesso aos livros e midias da biblioteca, laboratérios, sala de leitura e
de Atendimento Educacional Especializado, bem como quaisquer outros
instrumentos ou ambientes de aprendizagem;

X — Dispor do material necessério ao desempenho de suas tarefas;

XI - Participar de cursos, semindrios e outros eventos que visem a sua formagio
continuada;

XII - Recorrer 4 autoridade propria, quando houver necessidades, no que for
concernente ao seu trabalho como professor, além dos direitos previstos nas leis
vigentes.

Paragrafo Unico. As disposi¢des contidas acima nio excluem outros direitos
previstos na legislagio Municipal ou em Lei Federal em vigor.

Segiio 11
Das Férias

Art. 74. O periodo de férias anuais do titular de cargo da carreira sera dividido
da seguinte forma:

I = Quando em fungfio docente, 30 (trinta) dias de férias em janeiro e 15
(quinze) dias de férias em julho, consecutivos, observado o calendario escolar;
IT —Nas demais fungdes, 30 (trinta) dias consecutivos, observado em todo caso,
as necessidades do setor de lotagfio do servidor.

Art. 75. O adicional de fénas serd concedido independentemente de solicitagio,
& serd pago por ocasifo das férias, no valor correspondente a 1/3 (um tergo) da
remuneragiio do servidor.

Paragrafo Unico. As férias do titular de cargo de professor em exercicio nas
unidades escolares serdo concedidas nos periodos de férias, de acordo com o
calendério anual, de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas
do estabelecimento.

Secio 1T
Das Licencas

Art. 76. Aplica-se aos Profissionais do Magistério e da Educacio Basica
Municipal, além do regime de licenga previsto na Lei Municipal n® 009/97, o
disposto neste capitulo,

Art. 77. Aos Profissionais do Magistério e Profissionais da Educacio Basica
Municipal conceder-se-a licenga:

1 - Para tratamento de satde;

1I - Por motivo de doenga em pessoa da familia:

11T — Maternidade de 120 (cento e vinte) dias;

IV — Patemidade, assegurado em 05 (cinco) dias;

V — Para atividades politicas, conforme Legislagdo Municipal e Eleitoral.

V1 — Para tratar de interesses particulares, sem vencimentos

V1I - Por 07 (sete) dias consecutivos em razio de:

a) Casamento;

b) Falecimento do conjugue, companheiro(a), pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e rmdos.

§1°. A licenga prevista no inciso I deste artigo sera precedida de exame meédico
ou junta médica oficial do municipio.

§2°. E vedado o exercicio da atividade remunerada durante o periodo de licenga
prevista nos incisos T e I1.

§3°. A licenga a que se refere o inciso 11 deste artigo somente serd deferida se a
assisténcia direta do servidor for indispensavel e nfio puder ser prestada
simultaneamente com exercicio do cargo ou mediante compensagio de horério.
§4°. A licenga a que se refere o inciso I deste artigo sera concedida sem prejuizo
da remuneragiio do cargo efetivo, pelo prazo de até 15 (quinze) dias, mediante
parecer de junta médica oficial e, excedendo este prazo, deverd o servidor ser
encaminhado 4 Autarquia Previdenciaria para fins de percepgio de beneficio
previdencidnio.

Art. 78. As licencas remuneradas ¢ as concedidas para exercicio de mandato
classista em confederacfio, federagfo, associaglio e classe de dmbito nacional
ou sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profisséo,
serfio consideradas como de efetivo de exercicio do cargo.

§1°. F vedado o exercicio da atividade remunerada durante o periodo de licenga
prevista nos incisos II e III.

§2°. A licenga a que se refere o inciso V deste artigo, sera concedida somente
pelo periodo de 03 (trés) meses contados a partir do registro da candidatura
perante a Justica Eleitoral, sendo assegurado o vencimento do cargo efetivo.
§3". A licenga tratada no inciso VI poderd ser concedida ao servidor ocupante
de cargo efetivo pelo prazo de 02 (dois) anos consecutivos e sem remuneragio,
desde que ndo esteja em estigio probatorio, podendo ser interrompida a

qualquer tempo a pedido do servidor.

§4° As licencas dos incisos V e VI poderdio ser concedidas, de acordo com a
Let Vigente mediante disponibilidade de recursos humanos para suprir a vaga
e disponibilidade financeira.

§5° As licengas constantes neste artigo dependerdio de decisdo motivada do
Poder Executivo.

Subsegio 1

Da Liceng¢a para Qualificagio Profissional

Art 79. Nos limites de sua capacidade financeira, o Municipio podera conceder
licenga para qualificagfio profissional para Profissionais do Magisténo e da
Liducagdo Basica Publica Municipal, ocupantes de cargo efetivo, a qual consiste
no afastamento de suas fungdes, sem prejuizo de sua remuneragio e vantagens
asseguradas a sua efetividade para todos os efeitos da carreira, que serd
concedida para frequéncia a cursos que atendam as necessidades do Sistema
Municipal de Ensino.

Art. 80. Sdo requisitos para a concessdio da licenga para aperfeigoamento
profissional:

1 — Exercicio de 03 (trés) anos ininterruptos de efetivo exercicio em fungdo
relacionada a educagiio na Rede Municipal de Ensino;

11— Que o curso pleiteado seja correlato com a area de atuagiio do requerente e
em sintonia com Plano Municipal de Educagiio;

11 — Que o curso solicitado seja continuado e de hordrio integral e presencial;
IV - Que o pedido de afastamento remunerado. com no minimo 15 (quinze)
dias de antecedéncia, seja instruido com toda a documentacgio referente a
formagdo pretendida, com os dados das instituigdes que promove a formagio,
com a carga hordria e forma de cumprimento, matéria e objetivos curriculares
pretendidos com o contetdo a ser desenvolvido e a duragfio da formagfio,

V — Participar de congressos e outras reunides de natureza cientifica, cultural,
técnica ou sindical, inerentes as fungdes desempenhadas pelo profissional na
Educagfio Basica.

Art. 81. O Profissional do Magistério e da Educagio Basica Publica Municipal
fica na obrigatoriedade de provar que se utilizou do afastamento para o fim a
que foi autorizado apresentando semestralmente atestado de frequéncia do
curso.

Art. 82. Ocorrendo a omisséio do previsto no artigo anterior e, se concluir que
tenha ocomrido abuso na licenca para qualificagdio profissional. perdera o
servidor o direito ao gozo da licenga, devendo ressarcir o Municipio pelos
prejuizos causados.

Art. 83. O Profissional da Educagdo ao regressar do curso de aperfei¢oamento
profissional, devera manter-se na Rede Municipal de Ensino atuando na area
referente a sua qualificagiio, pelo periodo, no minimo igual ao da duragdo do
afastamento.

Art. 84, O nimero de Profissionais da Educagfio Basica Publica Municipal
afastados para qualificagdio profissional, nfio podera ser superior a 5% (cinco
por cento) dos seus membros efetivos da Rede Publica Municipal,

Segio IV

Dos Deveres

Art. 85, Sdo deveres dos Profissionais do Magistério e da Educaglio Bisica,
observadas a natureza do cargo:

I — Participar da elaboragio, execugio e avaliagio do Projeto Politico
Pedagogico da escola.

T1 — Reger, com eficiéncia, a disciplina para qual estd habilitado, abordando a
totalidade da matéria programada para o ano letivo;

11 — Manter eficiéncia do ensino na arca especifica de sua atuagéo,

IV — Ministrar aulas de acordo com o horirio estabelecido, cumprir o mimero
de dias letivos e/ou carga horaria estabelecidos pela Lei n° 9.394/96 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo — LDB:

V - Possibilitar aos alunos meios que venham a contribuir para o
desenvolvimento integral de sua personalidade e para o protagonismo juvenil;
VI - Tratar todos os alunos com respeito, justiga, igualdade e sem favoritismo,
independente de raga, cor, credo, condigdes social e politica;

VII — Estimular a participagdo dos alunos em grupos de opinifio nos aspectos
pedagogicos, de modo a tornarem-se atuantes na melhoria do processo ensino-
aprendizagem:

VIII - Observar os déficits de aprendizagem e outras deficiéncias
implementando medidas que objetivem a melhoria do rendimento e
acessibilidade dos alunos;

IX - Orientar os alunos na realizagfio dos trabalhos escolares;

X - Respeitar o ntmo proprio de aprendizagem de cada aluno
independentemente de programas ¢ cronogramas do estabelecimento de ensino;
X1 - Ministrar estudos de recuperagio paralela aos alunos cujo aproveitamento
apresente-se insatisfatorio;

XI1I — Fazer constar as presengas dos alunos e o registro do contetdo lecionado
nos diarios de classe, mantendo-os atualizados:

XIII - Registrar, nos diarios e fichas proprias, as notas resultantes das
avaliagdes dos alunos, bem como os mstrumentos utilizados;

XIV — Ser pontual e assiduo;

XV ~- Apresentar-se na escola com trajes decentes, conforme demanda o
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exercicio da fungdo:

XVI - Dar continuidade a sua formago de educador, buscando melhor
conhecer seu objeto de trabalho, visando melhorias na qualidade da educagio,
por meio de pedagogias humanitérias, libertadoras e da psicologia do
desenvolvimento;

XVII - Realizar atividades que proporcionem ao aluno o desenvolvimento de
uma consciéncia critica, de conformidade, com o momento historico em
evidéncia;

XVII - Elaborar planos e programas, juntamente com outros professores da
mesma area, apresentando-se, posteriormente, a equipe técnico-pedagégica;
XIX — Colaborar com os servigos pedagogicos e administrativos existentes no
estabelecimento de ensino, sugerindo medidas que visem a melhoria das
atividades educacionais;

XX — Cumprir os preceitos éticos da classe e observar os deveres expressos
nesta Lei;

XXI - Comunicar com antecedéncia. sempre que possivel. suas faltas:

XXII - Repor, em caso de auséncia ndo justificadas, em tempo habil e hordrios
previstos pelos estabelecimentos de ensino, as aulas que deixarem de ser
ministradas;

XXIII — Participar, dos Consclhos de Classc ¢ de outros Orgdos colegiados de
que, por forga do Regimento das Fscolas da Rede de Fnsino, for membro;
XXIV — Responder pela ordem em sala de aula, pelo bom uso do matenal
didatico ¢ pela conservagio do espago escolar;

XXV - Fornecer com regularidade a equipe técnico-pedagogica, informacdes
sobre a aprendizagem de seus alunos;

XXVI — Participar de sessdes civicas, solenidades e reunides programadas;
XXVII — Atender 4 familia do aluno, quando for solicitado, no &mbito escolar
€ no horario de expediente;

XXVIII - Zelar pelo bom nome do estabelecimento dentro e fora dele,
mantendo uma conduta compativel com a missio de educar,

XXIX ~ Adequar-se ao Sistema Municipal de Ensino de acordo com a proposta
pedagdgica, respeitando as adaptagdes curniculares para os alunos;

XXX — Manter a organizagdo da sala de anla e do ambiente escolar.
Paragrafo Unico. As disposigdes contidas acima ndo excluem outros deveres
previstos na legislagio Municipal e em Lei Federal em vigor.

TITULO IT

DA IMPLEMETACAO DO PLANO DE CARREIRA, CARGOS E
REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO E DA
EDUCACAO BASICA PUBLICA DO MUNICIPIO DE ALTO ALEGRE
DO PINDARE/MA.

CAPITULO I
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 86. Fica instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira, Cargos ¢
Salarios dos Profissionais do Magistério e da Educagiio Basica Piblica de Alto
Alegre do Pindaré, com a finalidade de orientar sua implantagdo,
operacionalizagfio e avaliagio, totalizando 09 (nove) membros indicados e
eleitos, nomeados através de ato do Poder Executivo.

§1°. A Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira sera composta por 09 (nove)
membros, sendo:

I - O(a) Secretario(a) Municipal de Educacéo;

11 — 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educagio;

[l — 0l (um) representante da Secretaria Municipal de Admmistra¢io e
Finangas:

IV - 01 (um) representante do Conselho Municipal de Educagio,

V — 04 (quatro) representantes da classe, sendo 02 (dois) Profissionais do
Magistério e 02 (dois) Profissionais da Fducaciio Basica, eleitos pelos seus
pares.

§2°. A Comissdo Gestora do Plano tem fungfo deliberativa, fiscalizadora e
consultiva da execugdo das politicas referentes ao Plano.

Art. 87. A Presidéncia da comissdo sera definida através de processo eleitoral
regulado entre os seus membros.

Art. 88. Os membros constituintes da Comissdo Gestora do plano, eleitos pelos
servidores, verificar-se-a a cada 02 (dois) anos.

Paragrafo dnico. Na hipdtese de vacincia ou reniincia de qualquer dos
representantes dos servidores proceder-se-a nova eleiglio.

Art. 89. A Comissdo Gestora do Plano terd sua organizagio e forma de
fimcionamento regulamentada pelos seus membros e ratificada mediante
Portaria expedida pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 90. A Comissdo de Gestdo do Plano devera ser criada em até 60 (sessenta)
dias apos a publicagfio desta Lei na imprensa oficial.

Art. 91. A Comissio reunir-se-a:

I — Para acompanhar e coordenar o processo de avaliagdo de desempenho dos
servidores, com base nos fatores constantes do Formulario de Avaliagio de
Desempenho e os critérios estabelecidos, objetivando a efetivagiio das
Progressdes e Promogdes;

1I - Ordinaria e mensalmente, conforme calendano acordado pela mesma;

IIT — Extraordinanamente, quando necessario;

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Secidio I
Da Implantagio do Plano de Carreira

Art. 92. O primeiro provimento dos cargos da Carreira dos Profissionais do
Magistério e da Educagiio Basica Publica de Alto Alegre do Pindaré dar-se-a
com os titulares de cargos efetivos atendidas as exigéncias minimas de
habilitagdo especifica, conforme exigéncia do cargo.

§1°. Os Profissionais do Magistério e da Educagfo Basica serfio distnbuidos
nas Classes e Niveis com observancia da posigdo relativa ocupada conforme
critérios estabelecidos no Plano de Carreira vigente.

§2°. Caso a nova remuneracio decorrente do enquadramento no Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério e da Educagdo
Basica Publica do Municipio de Alto Alegre do Pindaré/MA, seja inferior a
remuneragio até entdo percebida pelo servidor, sera assegurada a diferenca,
como vantagem pessoal, sobre a qual incidirdo os reajustes ¢ os reflexos.

Art. 93. Osservidores que ingressarem no servigo puiblico apos a vigéncia desta
Lei serfio regidos pelos dispositivos retro mencionados.

Art 94. A Secretaria Municipal de Educagéo estabelecera até o final de cada
ano o cronograma de provimento de cargos, com a racionalizagdo e a
continuidade de suas atividades.

Art. 95. O Poder Executivo baixara os atos regulamentares necessirios a
execu¢do do presente Plano, podendo a Secretaria Municipal de Educagiio,
expedir atos e instrugdes necessarias a sua operacionalizagiio de maneira a
garantir a manutengfio e funcionamento do Sistema de Ensino,

Art. 96. Os casos omissos serdo regulamentados pelo ato do Poder Executivo
Municipal, com a participagiio das Secretarias Municipais de Administragédo e
de Educacdo e acompanhamento da Comisséo de Gestdo do Plano.

Art. 97. As promogdes previstas no Art. 35 serio implementadas de maneira
progressiva, da seguinte forma:

I- Serdo atribuidos os percentuais de 10% (dez por cento) em janeiro de 2024,
mais 5% (cinco por cento) em janeiro de 2025, totalizando 15% (quinze por
cento) para os portadores de Diploma de Graduagéo.

II- Serdio atribuidos os percentuais de 5% (cinco por cento) em janeiro de 2024,
mais 2% (dois por cento) em janeiro de 20235, totalizando 7% (sete por cento)
para os portadores de Diplomas ou Certificados de Especializaciio a nivel de
Pos-graduagio.

TH - Os percentuais previstos nos incisos [ ¢ II, como acréscimo para o ano de
2025 e os anos subsequentes, ficardo condicionados & previséio orgamentaria,
onde os percentuais vinculados A4 remumeragio dos servidores efetivos nfio
ultrapasse o limite de 70% (setenta por cento) dos recursos do FUNDEB, a ser
analisada pela Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira até o ultimo dia 1til
do més de outubro de cada ano.

Art. 98. As progressdes previstas no §2° do Art. 26 serfio implementadas de
maneira progressiva, conforme segue:

1 — Serdo atribuidos os percentuais de 3,5% (trés e meio por cento) no ano de
2024, mais 1,5% (um e meio por cento) no ano de 2025, totalizando 5% (cinco
por cento).

II = As demais progressdes serdo concedidas de maneira integral conforme
cnitérios estabelecidos no presente Plano.

Secdo 11
Das Disposigies Gerais

Art. 99. Os atuais integrantes da Carreira do Magistério e demais profissionais
da Fducacdo estiveis. efetivos, regulares e habilitados. serfio regidos pela
presente Lei mediante enquadramento obedecidos os critérios aqui
estabelecidos.

§1°. Aos servidores que ndo preencherem os requisitos exigidos terdo
assegurados os direitos de manutencdo da situagdo em que foram admitidos,
passando para o quadro suplementar.

§2°. Os que vierem a atender os requisitos terdo o seu enquadramento garantido
na forma desta Lei.

Art. 100. Fica o Chefe do Poder Executivo obrigado a conceder abono especial.
ao final de cada exercicio financeiro aos Profissionais do Magistério que
estejam em efetivo exercicio na Educagdo Basica Publica, sempre que o
dispéndio com vencimento, gratificagdes e encargos sociais, nfio atingirem a
aplicagdo minima obrigatoria de 70% (setenta por cento) dos recursos
destinados ao Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Hducagdo Basica e
de Valonizagdo de Magistério — FUNDEB, preconizado na Lei n® 11.494/2007.
Art. 101. Os servidores contemplados nesta lei que, eventualmente, se
encontrarem em desvio de fungdo, somente serdo enquadrados quando do
retomo as atividades inerentes ao seu respectivo cargo.

Art. 102, O servidor que, ao ser enquadrado, eventualmente vier a perceber
remuneragio inferior ao ajuste previsto podera, a qualquer tempo, requerer a
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revisiio de sua remuneragio, mediante requerimento por escrito dirigido a
Secretaria Municipal de Educagiio que adotara as medidas as medidas
necessarias.

Segdo 111
Das Disposigdes Transitorias

Subsecio 1
Do Enquadramento

Art. 103. O enquadramento dos servidores integrantes do quadro efetivo da
Rede Publica Municipal de Lnsino de Alto Alegre do Pindaré dar-se-d
conforme critérios de habilitagfio e de tempo de efetivo exercicio da fungdo, em
Niveis e Classes salariais iguais ou superiores aquelas que Ja ocupa no momento
da implantacio do presente Plano, garantido a continuidade da contagem dos
intersticios e dos periodos aquisitivos de direito para aqueles que se
encontrarem em atividade, observando-se ainda, a jornada de trabalho.

Art. 104, Os Profissionais do Magistério e da Educagiio Basica Publica
Municipal do quadro cfetivo, regularcs, habilitados ¢ em cfetivo cxereicio da
fungiio, serfio enquadrados nas Classes de Habilitagio A, B,C. D, E, F, G, H, |
e J, do quadro de carreira, no Nivel que lhes corresponder, observando os
critérios de tempo de servigo e titulagéio estabelecidos nos artigos 22, 23 ¢ 24
da presente lei.

Art. 105. Aos Profissionais do Magistério e da Educagio Basica contemplados
pelo presente plano, fica assegurada a irredutibilidade salarial.

Segiio IV
Das Disposicoes Finais

Art. 106. O valor dos vencimentos referentes 4 Carreira dos Profissionais do
Magistério e da Educagfio Basica do Municipio de Alto Alegre do Pindaré sera
obtido com base no disposto nos §§ 1°, 2°e 3° do artigo 52 do presente plano,
observando os percentuais referentes a progressio por de tempo de servigo e &
promogdo por titulagdio, em conformidade com o disposto no §2° do artigo 26,
enos §§ 1° e 2° do artigo 35 desta Lei.

§1°. Sera fixado para os Profissionais do Magistério ¢ da Educaciio Basica no
inicio da carreira, o vencimento bésico da carreira, calculado de acordo com o
disposto no caput, sendo assegurado a todos os servidores, o desenvolvimento
na carreira e as devidas come¢des e atualizagdes salaniais, bem como os
beneficios oriundos do presente Plano, em conformidade com esta Lei ou
legislagio especifica vigente.

§2°. O valor do vencimento basico correspondente as Classes e aos Niveis da
Carreira dos Profissionais do Magistério Publico Mumicipal e da Educagéo
Bésica serd obtido pela aplicagdio dos percentuais conforme disposto no caput,
sendo assegurado a todos os servidores, o desenvolvimento na carreira € as
devidas corregdes e atualizagdes salariais, bem como os beneficios oriundos do
presente plano, em conformidade com esta Lei ou legislagio especifica vigente.

Art. 107. Sdo partes integrantes da presente lei os anexos que a acompanham.

Art. 108, Sera assegurado ao servidor amplo acesso a sua pasta funcional, bem
como, a quaisquer registros relativos ao exercicio do seu cargo podendo obter
copias para si ou para instrugdo de requerimentos perante Administragio
Publica e outros 6rgéios, conforme Art. 5°, XXXIV, “a” da CF/88.

Art. 109. Os servidores contemplados pelo presente plano serdio regidos pelo
Regime Proprio de Previdéncia Social instituido pela I ei Complementar n® (02
de 23 de maio de 2022 e suas alteragdes.

Art. 110. Os cargos e as respectivas atribuigdes dos Profissionais do Magistério
e da Educagfio Basica serfio disciplinados pela Lei Municipal n®013/2019, que
dispde sobre a criaglio dos cargos de provimento efetivo do Municipio e suas
respectivas alteragdes.

Art. 111. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagiio, revogam-se todas
as disposi¢des em contririo.

Mando, portanto, a todos para conhecimento ¢ execugiio da presente Lei, que a
cumpram e a fagam cumprir, tdo inteiramente como nela se contém. A
Prefeitura Municipal a faga imprimir, publicar € correr.

GABINETE DO EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO
MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DO PINDARE, ESTADO DO
MARANHAO. em 11 de Dezembro de 2023.

FRANCISCO DANTAS RIBEIRO FILHO
Prefeito de Alto Alegre do Pindaré-MA
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Estado do Maranhéo
Municipio de Alto Alegre do Pindaré

DIARIO OFICIAL

Poder Executivo

Secretaria de Administracio e Financas
Coordenacio do Diario Oficial - DOM
Avenida Jodo XIII, /n, Centro
edomaap(@gmail .com

Francisco Dantas Ribeiro Filho
Prefeito

Clay Regazzoni Ribeiro Torres
Coordenador do e-DOM

NORMAS DE PUBLICACAO

Ao elaborar o seu texto para publicacio no Diario Oficial Eletronico, observe atentamente as instrugdes abaixo:

4) Edigdo dos lexios enviados ao Diario por email;

b) Medida da pagina — | 7cm de largura e 25¢m de altura;

¢) Editor de texto padriio: Word for Windows — Verséo 6 ou Superior,

d) Tipo de fonte: Times New Roman;

¢) Tamanho da letra: 8;

f) Entrelinhas: simples;

#) Excluir linhas em branco;

h) Tabelas/quadrados sem linhas de grade ou molduras;

1) Havendo crro na publicagdo, o usudrio podera manifestar reelamagio por escrito até 30 dia apos a circulagdo do Didrio Oficial Elctronico;
1) Se o erro for proveniente de falha do setor de publicagiio, a matéria serd republicada sem 6nus para o cliente, em caso de erro proveniente do email
enviado, o 6nus da retificago ficard a cargo do cliente;

k) As matérias que nio atenderem as exigéneias acima serfio develvidas.
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EXTRATOS

EXTRATO DO CONTRATO
EXTRATO DO CONTRATO N° 314/2023. REF.: Processo n°. 259/2023 -
PARTES: MUNICIPIO DE ALTO ALEGRE DO PINDARE (MA), através de
sua SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e a empresa BS
EQUIPAMENTOS INDUSTRIA E COMERCIO LTDA-EPP, CNPJ] N°
04.709.243/0001-54 — OBJETO: Aquisigio de Equipamentos Hospitalares,
Laboratoriais e Terapéuticos para atender 4 necessidade da Secretaria de Satide
do Municipio de Alto Alegre do Pindaré — MA, originario do Pregiio Eletrdnico
SRP n” 018/2023 e Processo n° 259/2023 - VALOR GLOBAL: R$ 28.400.00
(vinte e oito mil e quatrocentos reais) - DOTACAO ORCAMENTARIA: FMS-
ALTO ALEGRE DO PINDARE 02 PODER EXECUTIVO 02 08 FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE 020800 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 10
Saude 10 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 10 302 0119 GESTAO
SAUDE 10 302 0119 1090 0000 AQUISEQUIP.PARA HOSPITAIS E
POSTOS SAUDE 4.4.90.52.00 Equipamentos E Material Permanente- PRAZO
DE VIGENCIA: Até 31 de Dezembro de 2023, contados a partir da assinatura
do contrato - BASE LEGAL: Lei Federal n° 10.520/2002, Decreto Federal n°
10.024/2019, Decreto Federal n° 7.892/2013 e da Lei Federal n° 8.666/1993 —
SIGNATARIOS: THAYS CRISTINA OLIVEIRA PARGA, Secretiria
Municipal de Saude de Alto Alegre do Pindaré/MA, pela CONTRATANTE e
JOSE MARCIO RODRIGUES RIBEIRO, pela CONTRATADA.
Alto Alegre do Pindaré/MA, 09 de Novembro de 2023.
Emanuel Diniz De Jesus Povoas
Assessor Juridico do Municipio de Alto Alegre do Pindaré
OABMA 21.553

EXTRATO DO CONTRATO
EXTRATO DO CONTRATO N° 315/2023. REF.: Processo n®. 259/2023 -
PARTES: MUNICIPIO DE ALTO ALEGRE DO PINDARE (MA), através de
sua SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e a empresa BS INTENSIMED
COMERCIO DE INSTRUMENTOS E MAT. HOSPITALARES LTDA, CNPJ
n®38.098.716/0001-46 — OBJETO: Aquisi¢io de Equipamentos Hospitalares.
Laboratoriais e Terapéuticos para atender a necessidade da Secretaria de Satde
do Municipio de Alto Alegre do Pindaré — MA, origindrio do Pregdo Fletronico
SRP n° 018/2023 e Processo n® 259/2023 - VALOR GLOBAL: R$ 5.068.00
(cmeo mil e sessenta e oito reais) - DOTACAO ORCAMENTARIA: FMS-
ALTO ALEGRE DO PINDARE 02 PODER EXECUTIVO 02 08 FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE 020800 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 10
Satde 10 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 10 302 0119 GESTAO
SAUDE 10 302 0119 1090 0000 AQUIS.EQUIP.PARA HOSPITAIS E
POSTOS SAUDE 4.4.90.52.00 Equipamentos E Material Permanente- PRAZO
DE VIGENCIA: Até 31 de Dezembro de 2023, contados a partir da assinatura
do contrato - BASE LEGAL: Lei Federal n° 10.520/2002, Decreto Federal n°
10.024/2019, Decreto Federal n° 7.892/2013 e da Lei Federal n° 8.666/1993 —

SIGNATARIOS: THAYS CRISTINA OLIVEIRA PARGA, Secretina
Municipal de Satide de Alto Alegre do Pindaré/MA, pela CONTRATANTE e
JAIRO LINDOSO DINLZ CAMPOS, pela CONTRATADA.

Alto Alegre do Pindaré/MA, 09 de Novembro de 2023.

Emanuel Diniz De Jesus Povoas

Assessor Juridico do Municipio de Alto Alegre do Pindaré

OABMA 21.553

EXTRATO DO CONTRATO
EXTRATO DO CONTRATO N° 320/2023. REF.: Processo n°. 259/2023 -
PARTES: MUNICIPIO DE ALTO ALEGRE DO PINDARE (MA), através de
sua SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e a empresa E DANTAS
BRANDAO EIRELI, CNPI n° 14.222.220/0001-74 — OBIETO: Aquisigio de
Equipamentos Hospitalares, Laboratoriais e Terapéuticos para atender a
necessidade da Secretania de Saude do Municipio de Alto Alegre do Pindaré —
MA, origindnio do Pregio Eletronico SRP n® 018/2023 e Processo n® 259/2023
- VALOR GLOBAL: R$ 4.320,00 (quatro mil, trezentos e vinte reais) -
DOTACAO ORCAMENTARIA: FMS- ALTO ALEGRE DO PINDARE 02
PODER EXECUTIVO 02 08 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 020800
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 10 Saude 10 302 Assisténcia Hospitalar e
Ambulatorial 10 302 0119 GESTAO SAUDE 10 302 0119 1090 0000
AQUIS EQUIP.PARA HOSPITAIS E POSTOS SAUDE 4.4.90.52.00
Equipamentos E Material Permanente- PRAZO DE VIGENCIA: Até 31 de
Dezembro de 2023, contados a partir da assinatura do contrato - BASE
LEGAL: Lei Federal n° 10.520/2002, Decreto Federal n® 10.024/2019, Decreto
Federal n® 7.802/2013 e da Lei Federal n® 8.666/1993 — SIGNATARIOS:
THAYS CRISTINA OLIVEIRA PARGA, Secretiria Municipal de Saude de
Alto Alegre do Pindaré/MA, pela CONTRATANTE e EMANUEL DANTAS
BRANDAO, pela CONTRATADA.
Alto Alegre do Pindaré/MA, 09 de Novembro de 2023,
Emanuel Diniz De Jesus Pévoas
Assessor Juridico do Municipio de Alto Alegre do Pindaré
OAB/MA 21.553

EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N° 322/2023. REF.: Processo n°. 259/2023 -
PARTES: MUNICIPIO DE ALTO ALEGRE DO PINDARE (MA), através de
sua SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e a empresa CIRURGICAS
CERON EQUIPAMENTOS HOSPITALARES E VETERINARIOS LTDA
ME, CNPJ N° 18.258.209/0001- 15 — OBJETO: Aquisi¢iio de Equipamentos
Hospitalares, Laboratoriais e Terapéuticos para atender a necessidade da
Secretana de Saude do Municipio de Alto Alegre do Pindare — MA, originano
do Pregdo Eletrdnico SRP n° 018/2023 e Processo n® 259/2023 - VALOR
GLOBAL: R$ 137500 (um mil, trezentos e setenta e cinco reais). -
DOTACAO ORCAMENTARIA: FMS- ALTO ALEGRE DO PINDARE 02
PODER EXECUTIVO 02 08 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 020800
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 10 Satde 10 302 Assisténcia Hospitalar e
Ambulatorial 10 302 0119 GESTAO SAUDE 10 302 0119 1090 0000
AQUIS.EQUIPPARA HOSPITAIS E POSTOS SAUDE 4.4.90.52.00
bquipamentos £ Material Permanente- PRAZO DE VIGENCIA: At 31 de
Dezembro de 2023, contados a partir da assinatura do contrato - BASE
LEGAL: Lei Federal n° 10.520/2002, Decreto Federal n° 10.024/2019, Decreto
Federal n® 7.892/2013 e da Lei Federal n® 8.666/1993 — SIGNATARIOS:
THAYS CRISTINA OLIVEIRA PARGA, Secretaria Municipal de Saude de
Alto Alegre do Pindaré/MA, pela CONTRATANTE e JOSIE MARINA DOS
SANTOS, pela CONTRATADA.

Alto Alegre do Pindaré/MA, 16 de Novembro de 2023,

Emanuel Diniz De Jesus Povoas
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Assessor Juridico do Municipio de Alto Alegre do Pindaré
OAB/MA 21.553

EXTRATO DO CONTRATO
EXTRATO DO CONTRATO N° 323/2023. REF.: Processo n°. 259/2023 -
PARTES: MUNICIPIO DE ALTO ALEGRE DO PINDARE (MA), através de
sua SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e a empresa BRUMED
COMERCIO ATACADISTA E MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS
HOSPITALARES LTDA, CNPJ N° 31.770.650/000140-  OBIETO:
Aquisi¢o de Equipamentos Hospitalares, Laboratoriais ¢ Terapéuticos para
atender a necessidade da Secretaria de Saude do Municipio de Alto Alegre do
Pindaré - MA, originario do Pregdio [letronico SRP n° 018/2023 e Processo n°
259/2023 - VALOR GLOBAL: RS 11 699,67 (onze mil, seiscentos e noventa
€ nove reais e sessenta e sete centavos). - DOTACAO ORCAMENTARIA:
FMS- ALTO ALEGRE DO PINDARE 02 PODER EXECUTIVO 02 08
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 020800 FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE 10 Satde 10 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatonal 10 302 0119
GESTAO SAUDE 10 302 0119 1090 0000 AQUIS.EQUIP.PARA
HOSPITAIS E POSTOS SAUDE 4.4.90.52.00 Equipamentos E Matenal
Permanente- PRAZO DE VIGENCIA: Até 31 de Dezembro de 2023, contados
a partir da assinatura do contrato - BASE LEGALL: 1ei Federal n° 10.520/2002,
Decreto Federal n® 10.024/2019, Decreto Federal n® 7.892/2013 e da Lei
Federal n® 8.666/1993 — SIGNATARIOS: THAYS CRISTINA OLIVEIRA
PARGA, Secretana Municipal de Saude de Alto Alegre do Pindaré/MA. pela
CONTRATANTE e RODRIGO GOULART LUCHTEMBERG, pela
CONTRATADA.
Alto Alegre do Pindaré/MA, 09 de Novembro de 2023.
Emanuel Diniz De Jesus Pévoas
Assessor Juridico do Municipio de Alto Alegre do Pindaré
OAB/MA 21.553

EXTRATO DO CONTRATO
EXTRATO DO CONTRATO N° 324/2023. REF.: Processo n°. 259/2023 -
PARTES: MUNICIPIO DE ALTO ALEGRE DO PINDARE (MA), através de
sua SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ¢ a empresa J. RIBEIRO
COMERCIO ATACADISTA LTDA-EPP, CNPJ n® 84.972.926/0001-39 —
OBJETO: Aquisicdio de Equipamentos Hospitalares, Laboratoriais e
Terapéuticos para atender a necessidade da Secretaria de Satide do Municipio
de Alto Alegre do Pindaré — MA, origindrio do Pregiio Eletronico SRP n®
018/2023 e Processo n° 259/2023 - VALOR GLOBAL: R$ 47.610,75 (quarenta
e sete mil, seiscentos e dez reais e setenta e cinco centavos). - DOTACAO
ORCAMPNTARIA: FMS- ALTO ALEGRE DO PINDARE 02 PODER
EXECUTIVO 02 08 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 020800 FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE 10 Sainde 10 302 Assisténcia Hospitalar e
Ambulatorial 10 302 0119 GESTAO SAUDE 10 302 0119 1090 0000
AQUIS.EQUIP.PARA HOSPITAIS E POSTOS SAUDE 4.4.90.52.00
Equipamentos E Material Permanente- PRAZO DE VIGENCIA: Até 31 de
Dezembro de 2023, contados a partir da assinatura do contrato - BASE
LEGAL: Lei Federal n° 10.520/2002, Decreto Federal n° 10.024/2019, Decreto
Federal n® 7.892/2013 e da Lei Federal n° 8666/1993 — SIGNATARIOS:
THAYS CRISTINA OLIVEIRA PARGA, Secretaria Municipal de Satde de
Alto Alegre do Pindaré/MA, pela CONTRATANTE e JOAO RIBEIRO DE
SOUZA, pela CONTRATADA.
Alto Alegre do Pindaré/MA, 09 de Novembro de 2023.
Emanuel Diniz De Jesus Pévoas
Assessor Juridico do Municipio de Alto Alegre do Pindaré
OABMA 21.553

EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N° 333/2023. REF.: Processo n®. 259/2023 -
PARTES: MUNICIPIO DE ALTO ALEGRE DO PINDARE (MA), através de
sua SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e a empresa LICITAFISIO
COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA, CNPJ
n°43.235.370/0001-10 — OBJETO: Aquisigio de Equipamentos Hospitalares,
Laboratoriais e | erapéuticos para atender a necessidade da Secretania de Saude
do Municipio de Alto Alegre do Pindaré — MA, originanio do Pregéo Eletronico
SRP n° 018/2023 e Processo n° 259/2023 - VALOR GLOBAL: RS 34.741,00
(trinta e quatro mil, setecentos e quarenta e um reais). - DOTACAO
ORCAMENTARIA: FMS- ALTO ALEGRE DO PINDARE 02 PODER
EXECUTIVO 02 08 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 020800 FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE 10 Saide 10 302 Assisténcia Hospitalar e
Ambulatorial 10 302 0119 GESTAO SAUDE 10 302 0119 1090 0000
AQUIS. EQUIP.PARA HOSPITAIS E POSIOS SAUDE 4.4.90.52.00
Equipamentos E Material Permanente- PRAZO DE VIGENCIA: Até 31 de
Dezembro de 2023, contados a partir da assinatura do contrato - BASE
LEGAL: Lei Federal n® 10.520/2002, Decreto Federal n° 10.024/2019, Decreto
Federal n® 7.892/2013 e da Lei Federal n® 8.666/1993 — SIGNATARIOS:
THAYS CRISTINA OLIVEIRA PARGA, Secretaria Municipal de Saiide de
Alto Alegre do Pindaré/MA, pela CONTRATANTE ¢ GIOVAN CARLO
MONEGAT, pela CONTRATADA.

Alo Alegre do Pindaré/MA,, 28 de Novembro de 2023.
Emanuel Diniz De Jesus Povoas

Assessor Juridico do Municipio de Alto Alegre do Pindaré
OAB/MA 21.553

EXTRATO DO CONTRATO
EXTRATO DO CONTRATO N° 335/2023. REF.: Processo n®. 259/2023 -
PARTES: MUNICIPIO DE ALTO ALEGRE DO PINDARE (MA), através de
sua SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e a empresa ASCLEPIOS
EQUIPAMENTOS HOSPITALARES EIRELIL CNPJ N® 33.068.320/0001-32
- OBJETO: Aqusicio de Equipamentos Hospitalares, Laboratoriais e
Terapéuticos para atender a necessidade da Secretaria de Satide do Municipio
de Alto Alegre do Pindaré — MA, originirio do Pregdo Eletrdnico SRP n°®
018/2023 e Processo n® 259/2023 - VALOR GLOBAL: R R$ 17.327,00
(dezessete mil, trezentos e vinte ¢ sete reais). - DOTACAO
ORCAMENTARIA: FMS- ALTO ALEGRE DO PINDARE 02 PODER
EXECUTIVO 02 08 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 020800 FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE 10 Satde 10 302 Assisténcia Hospitalar e
Ambulatorial 10 302 0119 GESTAO SAUDE 10 302 0119 1090 0000
AQUIS.EEQUIP.PARA HOSPITAIS E POSTOS SAUDE 4.4.90.52.00
Fquipamentos F Material Permanente- PRAZ0 DFE VIGENCIA: Até 31 de
Dezembro de 2023, contados a partir da assinatura do contrato - BASE
LEGAL: Lei Federal n° 10.520/2002, Decreto Federal n® 10.024/2019, Decreto
Federal n° 7.892/2013 e da Lei Federal n°® 8.666/1993 — SIGNATARIOS:
THAYS CRISTINA OLIVEIRA PARGA, Secretaria Mumicipal de Satide de
Alto Alegre do Pindaré/A, pela CONTRATANTE e Patricia Bach, pela
CONTRATADA.
Alto Alegre do Pindaré/MA, 04 de Dezembro de 2023.
Emaniuel Diniz De Jesus Pivoas
Assessor Juridico do Municipio de Alto Alegre do Pindaré
OAB/MA 21.553

EXTRATO DO CONTRATO
EXTRATO DO CONTRATO N° 336/2023. REF.: Processo n°. 259/2023 -
PARTES: MUNICIPIO DE ALTO ALEGRE DO PINDARE (MA), através de
sua SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e a empresa EXCELLENCE
DISTRIBUICAO LTDA, CNPJ n° 10.820.441/0001-93 — OBJETO: Aquisi¢do
de Equipamentos Hospitalares, Laboratoriais e Terapéuticos para atender a
necessidade da Secretaria de Satide do Municipio de Alto Alegre do Pindaré -
MA, origindrio do Pregdo Eletrénico SRP n° 018/2023 e Processo n° 259/2023
- VALOR GLOBAL: R$ 11.910,85 (onze mil, novecentos e dez reais e oitenta
e cinco centavos) - DOTACAO ORCAMENTARIA: FMS- ALTO ALEGRE
DO PINDARE 02 PODER EXECUTIVO 02 08 FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE 020800 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 10 Saude 10 302
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 10 302 0119 GESTAO SAUDE 10 302
0119 1090 0000 AQUIS.EQUIP.PARA HOSPITAIS E POSTOS SAUDE
4.4.90.52.00 Equipamentos E Material Permanente- PRAZO DE VIGENCIA:
Até 31 de Dezembro de 2023, contados a partir da assinatura do contrato -
BASE LEGAL: Lei Federal n° 10.520/2002, Decreto Federal n° 10.024/2019,
Decreto Federal n® 7.892/2013 e da Leir Federal n° 8.666/1993 -
SIGNATARIOS: THAYS CRISTINA OLIVEIRA PARGA, Secretéria
Mumicipal de Saude de Alto Alegre do Pindaré/MA, pela CONTRATANTE e
JEFFERSON DA SILVA AGUIAR, pela CONTRATADA.
Alto Alegre do Pindaré/MA, 01 de Dezembro de 2023.
Emanuel Diniz De Jesus Povoas
Assessor Juridico do Municipio de Alto Alegre do Pindaré
OABMA 21.553

CAMARA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DO PINDARE - MA

AVISO DE LICITACAO

Ref. SRP PREGAO PRESENCIAL N°014/2023. PROCESSO N° 026/2023.
A Camara Municipal de Alto Alegre do Pindaré/MA, através de sua Pregoeira
Oficial, torna piblico aos interessados que realizard que no dia 28 de dezembro
de 2023, as 10h30min, na sala da Comisséio Permanente de Licitagdo - CPL,
localizada na Avenida Jodo XXIII, s/n, Centro, Alto Alegre do Pindaré-MA,
realizard heitagdo na modalidade Registro de Pregos, Pregio Presencial, tipo
Menor Prego por item, para eventuais aquisicdes de materiais de limpeza,
expediente ¢ consumo (sob demanda) para Cimara Municipal de Alto
Alegre do Pindareé - MA, na forma da Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de
2002, e subsidiariamente pela Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

O Edital se encontra a disposigdo dos interessados na Comissio Permanente de
Licitagdo - CPL, localizada na Avenida Jodo XXIII, s/n, Centro, Alto Alegre
do Pindaré-MA, CEP 65.398-000, no horério das 08:00 as 11:00 horas, onde
podcni ser consultado gratuitamente ou obtido também gratuitamente através

Documente assinado ele
atraves do :f‘\digu USBRN-UZIBA-

ronicamente Verificacao

mﬂg

T

S0

AT
\lf!)ig

~om. br/

Pl 25 A K do Pndert .,




QUINTA - FEIRA + 14 DE DEZEMBRO DE 2023 + ALTO ALEGRE DO PINDARE — DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO

de copia em pendrive apresentada pelo interessado ou e-mail.

Qualquer modifica¢io no Edital sera divulgada na forma do artigo 21, § 4°da
Lei 8.666/93 e comunicada aos interessados que adquirirem o Edital na CPL.

Pedidos de esclarecimentos deverdo ser protocolados na CPL, no enderego
acima.

Alto Alegre do Pindaré/MA. 14 de dezembro de 2023

JAISE FERNANDA OLIVEIRA SOUSA

Pregoeira Oficial da Camara Municipal

de Alto Alegre do Pindaré/MA

AVISO DE LICITACAO

PREGAQ PRESENCIAL SRP N° 015/2023. PROCESSO N° 025/2023.

A Cémara Municipal de Alto Alegre do Pindaré/MA, através de sua Pregoeiro
Oficial. toma publico aos interessados que no dia 28 de dezembro de 2023 as
08:30hs, na sala da Comissio Permanente de Licitagdo - CPL, localizada na
Avenida Jodio XXIII, s/n, Centro, Alto Alegre do Pindaré-MA, CEP 65.398-
000, realizara licitagdo na modalidade Registro de Pregos (Pregdo
Presencial), tipo Menor Prego por item, visando eventuais contratagdes
para prestagio de servigos de higienizagdo, manutengiio preventiva e
corretiva, além da complementagio de gas em equipamento de ar-
condicionado central instalado no Prédio da Cimara Municipal de Alto
Alegre do Pindaré - MA na forma da Lei Federal n° 10.520. de 17 de julho de
2002, e subsidiariamente pela Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

O Edital se encontra a disposi¢do dos interessados na sede da Comissio
Permanente de Licitagdo - CPL, localizada na Av. Jodo XXIII, SN, Bairro
Centro, Municipio de Alto Alegre do Pindaré/MA, CEP 65.398-000, no horino
das 08:00 s 11:00 horas, onde podera ser consultado gratuitamente ou obtido
também gratuitamente através de copia em pendrive apresentada pelo
interessado ou e-mail.

Qualquer modificagio no Edital serd divulgada na forma do artigo 21, § 4° da
Lei 8.666/93 e comunicada aos interessados que adquirirem o Edital na CPL.

Pedidos de esclarecimentos deverdio ser protocolados na CPL. no enderego
acima. Publique-se.

Alto Alegre do Pindaré/MA, 14 de dezembro de 2023.

JAISE FERNANDA OLIVEIRA SOUSA

Pregoeira Oficial

da Cdmara Municipal de Alto Alegre do Pindaré/MA

ERRATA DO PLANO DE CARREIRA E CARGOS

Na publicagéo do Digrio Oficial do Municipio. — Alto Alegre do Pindaré, MA
Caderno Executivo, pag. 01, do dia 13 de Dezembro de 2023, quarta-feira, 14
de dezembro de 2023,

ONDE SE LE:

“LEIN° 081 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2024”

LEIA-SE:
“LEI N° 081 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023"

LEI DO PODER LEGISLATIVO N" 002/2023

LEI DO PODER LEGISLATIVO N" 002 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023

Dispde sobre a nova Estrutura Organizacional ¢ Administrativa da
Ciimara Municipal de Alto Alegre do Pindaré - MA.

O Prefeito do Municipio de Alto Alegre do Pindaré, Estado do Maranhio,
no uso de suas atribuighes legais, faz saber a todos os habitantes deste
municipio, que a Cimara Municipal de Vereadores decretou ¢ aprovou, e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a nova Estrutura Organizacional e Administrativa
da Camara Municipal de Alto Alegre do Pindaré-MA.

Art. 2°. As atividades da Camara Municipal sfio organizadas, por unidades,
com os respectivos servigos e setores, assim constituidos:

I - Chefe de Gabinete:
II - Assessor Legislativo,

III - Tesoureiro

IV - Secretario Geral,

V - Assessoria de Comumicagiio,

VI - Procuradoria Juridica;

VII - Assessoria Contibil;

VIII - Controlador Geral,

IX - Diretor Camara;

Art. 3°, Para ocupar as fungdes relacionadas nesta Lei, ficam criados cargos em
comissdo, com seus vencimentos, de livre provimento e exoneragdo pelo
Presidente da Camara de Vereadores deste Municipio

Art 4°. As atribuigdes, de cada unidade administrativa, servigo e setor, estio
descritas sucintamente no anexo I, parte integrante desta Lei.

Paragrafo Unico. A nomeagio dos Assessores Parlamentares pelo Presidente
da Camara ficara vinculada a indicaco do Vereador solicitante, desde que haja
aporte financeiro para tanto, respeitados os limites legais de gastos com
pagamento de pessoal.

Art. 5°. As despesas decorrentes desta Lei ocorrerdio por conta das dotagdes
orcamentanias proprias, podendo a Mesa Diretora da Camara Municipal
solicitar ao Prefeito a abertura de créditos adicionais ao atendimento de tais
despesas.

Art 6° Ficam criadas fungdes gratificadas aos servidores comissionados da
Camara Municipal, com trés faixas graduais de até 100% (cem por cento) sobre
o vencimento do servidor.

Paragrafo Unico. Fica autorizada a regulamentagiio para a concessio da
gratificacdo de fungdo, constante no artigo acima, através de Resolugoes
Legislativas e sempre precedida de autorizagiio do Presidente da Camara
Municipal.

Art 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se a
Resolugdo Legislativa n° 002/2023.

Mando, portanto, a todos para conhecimento e execugio da presente Lei, que a
cumpram € a fagam cumprir, tdo inteiramente como nela se contém. A
Prefeitura Municipal a faga imprimir, publicar e correr.

GABINETE DO EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO
MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DO PINDARE, ESTADO DO
MARANHAO, em 14 de dezembro de 2023.

FRANCISCO DANTAS RIBEIRO FILHO Prefeito de Alto Alegre do
Pindaré-MA
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NORMAS DE PUBLICACAO

Ao elaborar o seu texto para publicagio no Diario Oficial Eletrinico, observe atentamente as instrucies abaixo:

a) Edigdo dos textos enviados ao Diario por email;
b) Medida da pagina — 17cm de largura e 25¢m de altura;
¢) Editor de texto padriio: Word for Windows — Versiio 6 ou Superior,
d) Tipo dc fonte: Times New Roman;
e) Tamanho da letra: 8;
f) Entrelinhas: simples;
) Excluir linhas em branco;
h) Tabelas/quadrados sem linhas de grade ou moldurs;
i) Havendo erro na publicagfio, o usudrio podera manifestar reclamagio por escrito até 30 dia apos a circulagio do Diario Oficial Eletronico,
1) Se o erro for proveniente de falha do setor de publicagiio, a matéria seré republicada sem 6nus para o cliente, em caso de erro proveniente do email
enviado, o énus da retificagfio ficard a cargo do cliente;
k) As matérias que niio atenderem as exigéncias acima serdo devolvidas
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PROTOCOLO DE ACOES

Este é um documento assinado eletronicamente pelas partes, utilizando métodos de autenticagdes eletrdnicas que comprovam
a autoria e garantem a integridade do documento em forma eletrénica. Esta forma de assinatura foi admitida pelas partes
como valida e deve ser aceito pela pessoa a quem o documento for apresentado. Todo documento assinado eletronicamente
possui admissibilidade e validade legal garantida pela Medida Proviséria n® 2.200-2 de 24/08/2001.

Data de emissdo do Protocolo: 14/12/2023
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Enquanto estiver armazenado no Portal, a autenticidade, validade e detalhes de cada assinatura deste documento podera ser
verificada através do enderego S: i lisign.co L I/dc-validar, utilizando o cédigo de acesso (passcode) abaixo:

Codigo de Acesso (Passcode): US6RN-UZJBA-NZ4RB-D78VO

No caso de assinatura com certificado digital também pode ser verificado no site https://verificador.iti.gov.br/, utilizando-se o
documento original e o documento com extensdo .p7s.

Os servigos de assinatura digital deste portal contam com a garantia e confiabilidade da AR-QualiSign, Autoridade de Registro
vinculada a ICP-Brasil.



Validacdo de documento ndo armazenado no Portal QualiSign

Caso o documento ja tenha sido excluido do Portal QualiSign, a verificagdo podera ser feita conforme a seguir;
a.) Documentos assinados exclusivamente com Certificado Digital (CADES)

A verificagdo podera ser realizada em
https://www.qualisign.com.br/portal/dc-validar, desde que vocé esteja de posse do documento original e do arquivo que
contém as assinaturas (.P7S). Vocé também podera fazer a validagdo no site do ITI - Instituto Nacional de Tecnologia da

Informacdo através do enderego https://verificador.iti.gov.br/
b.) Documentos assinados exclusivamente com Certificade Digital (PADES)

Para documentos no formato PDF, cuja opgdo de assinatura tenha sido assinaturas autocontidas (PADES), a verificagdo podera
ser feita a partir do documento original (assinado), utilizando o Adobe Reader. Vacé também podera fazer a validagdo no site
do ITI - Instituto Nacional de Tecnologia da Informacgdo através do enderego https://verificador.iti.gov.br,

c.) Documentos assinados exclusivamente SEM Certificado Digital ou de forma hibrida (Assinaturas COM Certificado Digital e
SEM Certificado Digital, no mesmo documento)

Para documento hibrido, as assinaturas realizadas COM Certificado Digital poderdo ser verificadas conforme descrito em (a) ou
(b), conforme o tipo de assinatura do documento (CADES ou PADES).

A validade das assinaturas SEM Certificado Digital é garantida por este documento, assinado e certificado pela QualiSign.

Validade das Assinaturas Digitais e Eletrdnicas

No &mbito legal brasileiro e em também em alguns paises do Mercosul que ja assinaram os acordos bilaterais, as assinaturas
contidas neste documento cumprem, plenamente, 0s requisitos exigidos na Medida Proviséria 2.200-2 de 24/08/2001, que
instituiu a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil e transformou o ITI - Instituto Nacional de Tecnologia da
Informagdo em autarquia garantidora da autenticidade, integridade, ndo-repudio e irretroatividade, em relagdo aos signatéarios,
nas declaragdes constantes nos documentos eletrénicos assinados, como segue:

Art. 10. Consideram-se documentos publicos ou particulares, para todos os fins legais, os documentos eletrénicos de que trata
esta Medida Proviséria.

£ 19, As declaragfes constantes dos documentos em forma eletrénica produzideos com 2 utilizag3c de processo de certificaglo
disponibilizado pela 1CP-Brasil presumem-se verdadeiros em relacdo aos signatérios, na forma do art. 131 da Lei no 3.071, de
1o de janeiro de 1916 - Codigo Civil.

§ 29. O disposto nesta Medida Proviséria ndo obsta a utilizagdo de outro meio de comprovacdo da autoria e integridade de
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